Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
Programa de Pés-Graduagao em Informética

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
INFORMATICA (Edital N°25/2022)

A Coordenagédo do Programa de Pés-Graduagédo em Informatica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o processo seletivo discente do curso
de Mestrado (processo n® 23102.002683/2022-19), conforme a Resolugao UNIRIO n°® 5.350, de 29 de
outubro de 2020 (Regimento Geral da Pés-Graduagdo Stricto Sensu), as Resolugdes UNIRIO n°
(5.398, de 24 de junho de 2021), a Recomendag&o n°07/2008 do Ministério Publico Federal, do Oficio
Circular N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20%
das vagas nos concursos publicos) e Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 23, de 25 de agosto
de 2021 (Heteroidentificagdo), Parecer n° 14/2021/DECOR/CGU/AGU e da Nota Juridica n°
00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, Ordem de Servigo UNIRIO/PROPGPI n° 03, de 02 de julho
de 2020, a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia),
Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei n° 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n°
10.098 de 19 de dezembro de 2000, a Lei n° 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n® 9.394/96 (LDB -
primeiro critério de desempate — renda familiar inferior a dez salarios minimos), a Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso - segundo critério de desempate — idade), Lei n°® 13.184, de 4
de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de protegéo de dados pessoais),
o Decreto n° 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagao
do atendimento no servigo publico e dispensa autenticagdo de copia e reconhecimento de firma), o
Decreto n®9.739 de 28 de margo de 2019 (normas gerais para concurso publico), e o Parecer CNE/CES
n° 178 de 09 de maio de 2012; com a finalidade de preencher até 39 (trinta e nove) vagas por ordem
de classificagdo dos aprovados.

CLAUSULA - 12 DAS VAGAS

1.1. Seréo oferecidas 39 (trinta e nove) vagas para o curso de Mestrado para 2023/1° semestre.
Conforme quadro abaixo:

Carga
Curso Vagas Duragao Horaria Resolugao Data
obrigatoria
Mestrado 39 (trinta e 4 (quatro) 450h 5.398, de 24 de 24/06/2021
nove) semestres. junho de 2021




1.1.2. As vagas séo distribuidas de acordo com os projetos de pesquisa desenvolvidos no PPGI
(detalhados no Anexo 4) alocados dentro das linhas de pesquisa do programa (Sistemas de Apoio a
Negdcio - SAN ou Sistemas Inteligentes Aplicados e Otimizagdo - SIAO), conforme o quadro a

sequir:
Quadro 1: Quantidade de vagas por projeto de pesquisa - Edital de Selegdo 2023.
Sigla Projetos de Pesquisa Va':]oas
AARC Analise Algoritmica de Redes Complexas
RRC Representagdes de Redes Complexas ’
ABCE Aprendizagem por Busca, Colaboragéo e Emogao
ACDC Além das Crengas: Desenvolvendo o Pensamento Critico ’
AMDE Analise e Mineragao de Dados Educacionais 2
CATCS Conhecimento e Aprendizagem Sobre Tecnologias de Desenvolvimento de Software 2
CHIC Inteligéncia Artificial Etica, ~Computac;éo Humana e Inteligéncia Coletiva: Novos 9
Paradigmas da Computagao
CONV Conversagéo na Educagéo 2
CSRH Ampliando a Gestdo de Competéncias Através das Relag@es entre Software e
Recursos Humanos 9
MORG Modelagem do Alinhamento Organizacional
DBEM Ciéncia de Dados para 0 Bem-Estar Social 5
HITA Heuristicas Inteligentes: Técnicas e Aplicacdes
IAAPTA Inteligéncia Artificial e Aprendizagem Profunda: Técnicas e Aplicacdes ’
IARS Investigagéo e Analise de Redes Sociais Online 1
JOCCOM Jogos para Contextos Complexos 3
MUST Mobilidade Urbana e seu Impacto nos Sistemas Inteligentes de Transporte
OPER Operacao, Avaliagéo e Gerenciamento Avangado de Redes de Computadores e 6
Novas Arquiteturas para a Internet
PCGIiB Almanaques para Popularizagao de Ciéncia da Computagdo 2
PRIO RIO: Suporte a Gestado de Relacionamentos Interorganizacionais 2
TESC Transformag&o Agil e Engenharia de Software Continua 1
WPT Web para Todos 2

Obs.: Os projetos de pesquisa AARC/RRC, ABCE/ACDC, CSRH/MORG, HITA/IAAPTA e MUST/OPER compartilham vagas.

1.2 QUANTO AO CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

1.2.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 em



seu art. 2° e ao Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015, estardo reservadas 2 (duas)
vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condigéo;

1.2.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de
inscricdo a opgao que confirme esta escolha;

1.2.3. E obrigatoria a apresentagéo de laudo médico para os candidatos que optarem por concorrer &
reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra 0 Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2015, em seu art. 3°, 1V;

1.2.4 O candidato que se enquadre na condigéo descrita nos dispositivos legais citados no item 1.2.1
devera, no ato de sua inscri¢ao, indicar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo
das provas que compdem o processo seletivo;

1.2.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n° 13.146, de 06 de julho
de 2015, em seu art. 2° e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2015, realizara todo o
processo seletivo descrito neste edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
em relagdo ao contetdo das provas, a forma de avaliagdo, as exigéncias para aprovagao (nota
minima e demais critérios), ao horario e local de aplicagéo de todas as etapas avaliativas;

1.2.6. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas
para a ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AO CANDIDATO NEGRO

1.3.1. E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos
negros. Em conformidade com a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, em seu art. 1°, estarao
reservadas 8 (oito) vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condi¢ao;

1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de
inscri¢do a opgao que confirme esta escolha;

1.3.3. E previsto procedimento de heteroidentificacdo racial por meio de Comisséo Propria, regulado
na UNIRIO pela Instrugdo Normativa n°® 23, de 25 de agosto de 2021, que institui e regulamenta
a comissdo de heteroidentificagdo de pretos e pardos no ambito da politica de cotas dos
processos seletivos discentes da UNIRIO;

1.3.4. A portaria normativa n°® 4 de 06 de abril de 2018 regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a auto declaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, além do Parecer n® 14/2021/DECOR/CGU/AGU e da Nota
Juridica n°® 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU;

1.3.5. A Comissao de Heteroidentificagdo efetivara seus procedimentos de forma remota com gravagéo
audiovisual;

1.3.6 O candidato sera comunicado do horario e do enderego da sala virtual para a entrevista por e-



mail;

1.3.7. No momento da entrevista, o candidato devera estar, em maos, com o documento de
identificacdo utilizado para realizar a inscri¢do no processo seletivo;

1.3.8. A comissdo de heteroidentificacdo tolerara, no maximo, 5 (cinco) minutos de atraso para que o
candidato se apresente na sala virtual, com audio e video habilitados e em funcionamento, caso
contrario, podera ser considerado falta;

1.3.9. O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa iluminagao, de preferéncia a luz
natural, cabendo & comiss&o avaliar tais condicdes no momento da entrevista;

1.3.10. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para realizagdo da entrevista para
candidatos atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista, salvo problema de
conexdo a internet causado por motivo fortuito;

1.3.10.1 O candidato que alegar auséncia de conexdo a internet derivada de motivo fortuito como
justificativa para o atraso ou a falta ao procedimento de heteroidentificagéo, citados no item
anterior, devera apresentar documentagéo comprobatéria do fato;

1.3.10.2 A comissao de selegéo considera os seguintes documentos vélidos para fins comprobatorios:

a) Declaragdo da empresa responsavel pelo fornecimento do servico de internet que
ateste a auséncia de conexao na data e horario do procedimento de heteroidentificagao;

b) Arquivo com o print da tela do computador em que se evidencie a falta de conexdo a
internet na data e horario do procedimento de heteroidentificagao;

C) Arquivo com o print do modem/roteador em que se evidencie a falta de conex&o a
internet na data e horario do procedimento de heteroidentificagao.

1.3.10.3 A comprovagéo citada no item anterior devera ser enviada em conjunto com o formulario

(Anexo | - http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-

indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-

7.2020/anexo-ii-edital-padrao/anexo-i-do-edital-padrao/at_download/file) disponibilizado na

pagina da DPG a comissdo de recurso do processo seletivo discente em até 48h a partir da
data em que o procedimento de heteroidentificagéo foi realizado; Endereco eletrénico no qual
0 Anexo | esta disponivel: http://www.unirio.br/propa/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-

institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propapi-
no3-de-2-7.2020;

1.3.11. As vagas nao preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas

para a ampla concorréncia.

1.4 QUANTO AO CANDIDATO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIRIO
1.4.1. E garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas aos
candidatos que sejam servidores técnico-administrativos da UNIRIO. Conforme é determinado


http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020/anexo-ii-edital-padrao/anexo-i-do-edital-padrao/at_download/file
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020/anexo-ii-edital-padrao/anexo-i-do-edital-padrao/at_download/file
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020/anexo-ii-edital-padrao/anexo-i-do-edital-padrao/at_download/file
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/medidas-emergenciais-sobre-covid-19/ordem-de-servico-propgpi-no3-de-2-7.2020

pela Resolugdo n°® 5.350, de 29 de outubro de 2020, em seu art. 50, estardo reservadas 4
(quatro) vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condi¢&o;

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de
inscricdo a opgdo que confirme esta escolha;

1.4.3. As vagas néo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas
para ampla concorréncia.

1.5. QUADRO DE VAGAS

Quadro 2: Quadro de vagas para 0 mestrado.

Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas aos Vagas reservadas aos
ST 2m ?a aos candidatos candidatos amparados | candidatos amparados
Conc orI:én o amparados pela Lei pelo Decreto pela Resolugao n°
n°12.990/2014 9.508/2015 5.350/2020
Mestrado 25 (vinte e cinco) 08 (oito) 02 (duas) 04 (quatro)

CLAUSULA 22 - DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigOes para o processo seletivo discente poderao ser realizadas no periodo de 22 de agosto
de 2022 a 25 de setembro de 2022. De acordo com o Art. 9°, do boletim n. 13 de 15 de julho
de 2020 e oficio PROPGPI n. 26/2020, as inscri¢des para processos de selecao poderao ser
realizadas de forma remota. Assim, a inscri¢do deve ser realizada exclusivamente através do
formuldrio de inscrigbes disponivel no site do PPGI disponivel no enderego:
http://ppgi.uniriotec.br.

2.2. Nao seréo aceitas inscrigdes requeridas fora do prazo, independentemente do meio realizado para
efetuar a inscricdo. Em caso de mdaltiplas submissdes de inscricbes para um mesmo
CPF/passaporte, sera considerada apenas a ultima submissao valida.

2.3. A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato através do formulério de inscrigdes
disponivel no site do PPGI através do endereco: http:/ppai.uniriotec.br. A inscrigdo devera ser

feita em lingua portuguesa.

2.4. O PPGI juntamente com a UNIRIO n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo que ndo
tenham sido recebidas por preenchimento equivocado de informagdes no campo do formulario,
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, acimulo de cache em
navegadores, congestionamento de linhas e outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados. Recomendamos que a inscrigao seja feita com antecedéncia visando minimizar os
efeitos de problemas na hora da inscrigéo.

CLAUSULA 32 - DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRIGAO
3.1. Ficha de inscrigdo preenchida;

3.2. Copia do diploma ou da declaragéo de conclusao (Graduagao) para cursos realizados no Brasil e



revalidagao para cursos realizados no exterior;

Obs.: Os candidatos formandos, ainda que aprovados no processo de sele¢do, somente
poderao efetivar a matricula no curso se estiverem com a graduagéo concluida até o ato
de matricula. A ndo comprovagao da conclusao da graduagao até o ato da matricula
implica em perda do direito a vaga no Programa.

Obs.: Diplomas de graduagdo emitidos no exterior dever@o ser registrados por instituigao
estrangeira responsavel pela diplomagéo, de acordo com a legislagdo vigente no pais
de origem, apostilado no caso de sua origem ser de um pais signatario da Convengao
de Haia (Resolugcdo CNJ no 228, de 2016, do Conselho Nacional de Justica) ou
autenticado por autoridade consular competente, no caso de pais ndo signatario.

3.3. Cépia do histérico escolar de Graduagao;
3.4. Copia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (somente em caso de brasileiros);

3.5. Cédpia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF quando este ndo constar

na carteira de identidade;

Obs.: Para candidatos brasileiros € preciso estar com Situa¢do Cadastral REGULAR no CPF
junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Esta situagao sera validada no processo
de homologagdo da documentacdo. Em caso de irregularidades, a inscrigdo sera
indeferida.

3.6. Cdpia do titulo de eleitor com comprovante de participagéo (Ultima elei¢do, somente em caso de

brasileiros);

Obs.: Para candidatos brasileiros, é preciso estar com Situagéo Eleitoral REGULAR ao Tribunal
Superior Eleitoral. Esta situagdo serd validada no processo de homologa¢do da
documentagdo. Em caso de irregularidades, a inscri¢do sera indeferida.

3.7. Cépia do certificado de reservista ou declaragao de estar em dia com as responsabilidades com o

exército brasileiro (candidato do sexo masculino, somente em caso de brasileiros);

3.8. Comprovante de residéncia;

3.9. Curriculum Vitae elaborado de acordo com 0 modelo no Anexo lll;

Obs.: N&o é obrigatério seguir o modelo do Anexo Ill, embora seja recomendado segui-lo.

3.10. Indicagéo do projeto de pesquisa (dentre os projetos listados no Quadro 1 e detalhados no Anexo
V1) em que deseja atuar, em ordem de preferéncia. O candidato deve indicar no minimo 1 (um) e
no maximo 3 (trés) projetos de pesquisa;

3.11. As Intengdes de Pesquisa (texto com no maximo 3000 caracteres) para cada projeto de pesquisa
selecionado. Recomenda-se que as intengdes de pesquisa sejam estruturadas adotando os
seguintes campos: Titulo da pesquisa; Contexto da pesquisa; Problema; Justificativa; Proposta de
solugéo/objetivos; Passos/etapas de condugdo da pesquisa; Contribuicdes esperadas da



pesquisa; Referéncias bibliograficas. Recomenda-se seguir o modelo do Anexo Il deste edital.

Obs.: As inscricdes dos candidatos que ndo informarem as Intengbes de Pesquisa serdo
indeferidas. As inten¢Ges de pesquisa serao julgadas de acordo com critérios definidos no
Anexo IV deste edital. Serdo desconsideradas quaisquer informagdes na ficha de inscrigao
do candidato no sistema, alteradas apds o envio, que estejam diferentes da ficha de
inscri¢do enviada com os demais documentos no ato da inscrigéo.

Obs.: Antes de preencher a ficha de inscri¢do, recomenda-se que o candidato consulte a lista
dos projetos de pesquisa disponiveis no Anexo VI.

Obs.: Ndo sera possivel realizar alteragdes nas informagdes de inscrigdes e intengdes de
pesquisa apds a data de encerramento das inscrigoes.

Obs.: Arquivos enviados em branco ou outros arquivos que ndo tenham seu conteudo
relacionado ao projeto de pesquisa selecionado e forem enviados dentro deste campo no

sistema de inscri¢do, serdo considerados como nao envio do arquivo.
3.12. Comprovante de renda (holerite, declaragao de imposto de renda etc.);

Obs.: Documento opcional usado como critério de desempate.

3.13. Constatada a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de copia de documento publico ou
particular, a coordenagdo do curso de pds-graduagao considerara ndo satisfeita a exigéncia
documental respectiva e, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, dara conhecimento do fato a
autoridade competente para adogao das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis
conforme o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 em seu art.10 § 2°.

Obs.: As copias digitais devem estar legiveis e deverdo ser enviadas por meio do proprio
programa de inscri¢do (upload) de maneira online.

Obs.: Devido ao envio online dos documentos, a verificagéo da originalidade dos documentos
ocorrera apenas no ato da matricula do candidato, apds o cumprimento de todas as
etapas deste edital, mediante a sua aprovagéo. Assim, o candidato devera comprovar,
no momento da matricula, a veracidade dos documentos enviados na inscrigao por meio
de seus originais (ou copias autenticadas em cartério). Caso contrario, havendo
inconsisténcia de informagbes, o candidato perderd seu direito a matricula e,
consequentemente, o direito a sua vaga.

Obs.: De acordo com o Decreto n° 9.094, de 17/07/2017, as copias dos documentos podem
ser autenticadas mediante verificagdo da copia em relagao ao original pelo servidor que
as receber. Dispensa-se, neste caso, a autentica¢do em cartorio.

CLAUSULA 42 - DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
O processo seletivo sera composto de 03 (trés) etapas: Etapa ) Analise de documentos e homologagéo
das inscri¢des (obrigatdria); Etapa Il) Prova Escrita de compreensao de Inglés (obrigatoria); e Etapa Ill)



Andlise do perfil do candidato por projeto de pesquisa (obrigatoria). Todas as etapas séo eliminatdrias.
A etapa Ill também é classificatoria.
Obs.: O candidato devera obter nota igual ou superior a 7 (sete) para ser considerado aprovado
em cada etapa.
Obs.: A cada candidato sera atribuido um cdédigo alfanumérico de forma a evitar sua
identificagdo. Durante todo processo seletivo, a divulgagdo das etapas mencionara o codigo

atribuido no momento da inscrig&o.

4.1 PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE DOCUMENTOS E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1.1. Analise de documentos e homologagéo das inscrigdes: Sera feita a conferéncia dos documentos,
conforme especificado na clausula 32. A auséncia de qualquer documento sera alvo de
comunicagao com o candidato que devera apresenta-lo, caso seja aprovado e classificado, no
ato da matricula. Excetuando-se os itens 3.4, 3.5, 3.8, 3.9, 3.10 e 3.6 (candidatos de sexo
masculino) da clausula 32 que devem ser apresentados impreterivelmente no ato da inscri¢ao;

41.2. O resultado da etapa de homologagao sera disponibilizado no site do PPGI
(http://ppgi.uniriotec.br) no dia 07 de outubro de 2022;

4.1.3. Prazo para requerer acesso as copias de todos os documentos apresentados e/ou recurso: De
07 de outubro de 2022 a 13 de outubro de 2022. O formulario padréo para solicitar recursos
esta disponivel no Anexo V.

4.1.4 A apresentagéo do diploma de graduag@o em conjunto com o historico oficial € obrigatéria no ato
da matricula, conforme art. 51, Ill, do Regimento da P6s-Graduagdo da UNIRIO, sem prejuizo
dos demais documentos exigidos no ato da inscri¢ao;

4.2 SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA DE COMPREENSAO DE INGLES
4.2.1. Prova Escrita de compreenséo de inglés

4.2.1.1. A Prova de Compreensao de Inglés é eliminatéria e avalia a capacidade de compreensao e
interpretacao de texto técnico apresentado na lingua inglesa. Esta € uma prova obrigatéria para todos
os candidatos. O candidato deve exprimir com clareza e corre¢ao, na lingua portuguesa, o conteudo
do texto apresentado. E permitida consulta a dicionario.

4.2.1.2. O candidato pode requerer isen¢do da Prova de Compreensdo de Inglés se comprovar
proficiéncia em Inglés por meio de aprovagao e apresentacéo de certificado de proficiéncia obtido nos
ultimos 5 anos:

A. Os certificados de proficiéncia aceitos, a partir do respectivo nivel, estdo abaixo
relacionados. O parémetro de referéncia minimo utilizado é o nivel B2 do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas.



1. MET - Michigan English Test, certificado pelo Instituto Brasil -
Estados Unidos - IBEU — a partir de nivel B2,

2. MTELP - Michigan Test of English Language Proficiency, certificado pelo Instituto
Brasil - Estados Unidos - IBEU - a partir de nivel B2;

3. ECCE - Examination for the Certificate of Competency in English e
ECPE - Examination for the Certificate of Proficiency in English
emitidos pelo IBEU — a partir de nivel B2;

4. FCE - First Certificate in English, CAE — Certificate of Advanced English, CPE -
Certificate of Proficiency in English, emitidos pela Cultura Inglesa;

5. TOEFL - Test of English as Foreign Language (a partir de 543), CBT (a partir de
213) ou IBT (a partir de 87);

6. IELTS — International English Language Test — a partir de nivel 5.5.

OBS. O requerimento sera analisado pela Comisséo de Selecéo e seu resultado publicado em
conjunto com a homologacao da inscrigéo.

OBS. O requerimento deve estar acompanhado de declaragdo comprobatéria ou documento
equivalente, e deve ser entregue junto com os demais documentos no ato de inscrigao.

4.2.2. A auséncia do candidato na prova implica em sua eliminagdo do processo seletivo.

4.2.3. O candidato deve comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia do horéario
determinado. Nao sera permitida a entrada de candidatos para realizagdo da prova apés 30 minutos
do inicio do horario divulgado (ver clausula 7.3).

4.2.4. O tempo minimo para os candidatos entregarem a prova é de 1 hora a partir de seu inicio.

4.2.5. O candidato deve estar munido do documento original de identificagéo utilizado para a inscri¢éo,
0 seu cddigo unico de inscricao e caneta esferografica na cor azul ou preta para preenchimento das
provas.

4.2.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada de prova.

4.2.7. Séo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
7,0 (sete) na Prova de Compreenséo de Inglés.

4.2.8. N&o é permitido o uso de aparelhos celulares, fones de ouvido e nenhum equipamento eletrénico
durante a realiza¢do das provas.

4.2.9. Apenas os candidatos aprovados nesta etapa participam da etapa seguinte deste processo

seletivo.

4210. O resultado da segunda etapa sera disponibilizado no site do PPGI
(http://ppgi.uniriotec.br) no dia 09 de novembro de 2022;




4.2.11. Prazo para requerer acesso as provas para apresentagao de recursos: De 09 de novembro
de 2022 a 17 de novembro de 2022. O formulario padrdo para solicitar recursos esta disponivel no
Anexo V.

4.3 TERCEIRA ETAPA - ANALISE DO PERFIL DO CANDIDATO POR PROJETO DE PESQUISA

4.3.1 Analise do perfil do candidato por projeto de pesquisa;

4.3.2 Nesta etapa, € avaliada a adequagéo do curriculo do candidato em relagéo as especificidades
de cada projeto de pesquisa em que o candidato estiver inscrito, conforme os critérios
apresentados no Anexo IV.

4.3.3 Nesta etapa, séo avaliadas também as inten¢bes de pesquisa do candidato em relagéo as
especificidades de cada projeto de pesquisa em que o candidato estiver inscrito, conforme
os critérios apresentados no Anexo V.

4.3.3.1 O candidato devera preparar as intengdes de pesquisa para cada projeto selecionado,

sendo obrigatério o0 méaximo de 3000 caracteres, de acordo com o item 3.10 deste edital.

4.3.3.2 O candidato pode receber uma nota diferente para suas inten¢des de pesquisa e curriculo

em relagdo a cada projeto de pesquisa considerado.

Obs.: As intengdes de pesquisa servem para avaliagdo de alinhamento aos projetos de
pesquisa e ndo sdo garantia de que o candidato as realizara ao longo do mestrado. A
pesquisa a ser realizada sera construida em parceria com o orientador e ao longo de todo
0 curso de mestrado.

4.3.4 A nota de perfil do candidato em cada projeto de pesquisa em que estiver inscrito sera
calculada como a média ponderada das notas parciais de: Adequagao do Curriculum Vitae
e avaliagdo das intengdes de pesquisa. O valor méximo de cada nota parcial € 10,0 (dez).
Os pesos para cada critério e subcritério sdo informados no Anexo V.

4.3.5 O candidato que obtiver nota de Andlise de Perfil para o Projeto de Pesquisa inferior a 7,0
(sete) sera desclassificado daquele projeto de pesquisa.

4.3.6 O candidato que n&o se classificar em ao menos um projeto de pesquisa dentre os que estiver
inscrito é eliminado do processo seletivo nesta etapa.

43.7. O resultado da terceira etapa sera disponibilizado no site do PPGI
(http://ppgi.uniriotec.br) no dia 06 de dezembro de 2022;

4.3.8 Prazo para recurso: De 06 de dezembro de 2022 a 12 de dezembro de 2022. O formulario
padrdo para interpolagédo de recursos esta disponivel no Anexo V.

CLAUSULA 5% - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

Todas as etapas do edital sdo eliminatérias. Sendo que a terceira etapa também é classificatoria.



Seréo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). A
classificagao final resultara da ordenagéo decrescente da média final de cada candidato aprovado,
sendo feita por projeto de pesquisa, como descrita a seguir:

a) Para cada projeto de pesquisa, sera criada uma lista de classificagdo dos candidatos
inscritos e aprovados naquele projeto de pesquisa, em ordem decrescente da nota
obtida na Analise de Perfil. Apenas participardo desta lista os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na Anélise de Perfil naquele projeto de
pesquisa.

b) S&o selecionados os primeiros candidatos de cada lista em fungao da quantidade de
vagas por projeto de pesquisa, respeitando a politica de cotas.

¢) O candidato que for selecionado na lista de dois ou mais projetos, ficara selecionado no
projeto de pesquisa em que o candidato indicar maior interesse (conforme registrado
em sua ficha de inscri¢&o).

d) Ficam ociosas as vagas dos projetos de pesquisa que eventualmente ndo tiverem
suficientes candidatos inscritos e aprovados para preencher todas as suas vagas.

5.1. Os casos de empate seréo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate — A renda
familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, conforme a lei 9394/96 art. 44 §2° ' e a lei

13184/15; 2° critério de desempate — A idade, conforme a lei 10741/03; 3° critério de

desempate — Candidato que obtiver a maior nota na avaliagao escrita das intengbes de

pesquisa; e 4° critério de desempate — Candidato que obtiver a maior nota de Adequagéao
do Curriculum Vitae.

5.2. O resultado final sera divulgado no dia 15 de dezembro de 2022.

CLAUSULA 62 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo tem validade de trinta (30) dias corridos, contados a partir do Ultimo dia
estabelecido para a matricula.

1 No caso de empate no processo seletivo, as Instituigdes Publicas de Ensino Superior dardo prioridade de matricula ao candidato que comprove
ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial.



CLAUSULA 72 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Quadro 3: Calendario do processo seletivo — Edital de Selecdo 2023.

ATIVIDADE DATA
Divulgagao do Edital 15/08/2022
Periodo de inscrigoes 22/08/2022 a 25/09/2022

12 Etapa — Homologagao das Inscri¢oes

Andlise dos documentos 26/09/2022 a 06/10/2022
Divulgagdo da homologagao das inscrigdes 07/10/2022
Periodo de recurso da homologacao das inscri¢goes 07/10/2022 a 13/10/2022
Divulgagéo da decisdo do recurso da homologagao 18/10/2022
Avaliagdo da Heteroidentificagao? 27/10/2022
Divulgagéo do resultado da Heteroidentificagao 27/10/2022
Periodo de recurso da Heteroidentificagao 27/10/2022 a 31/10/2022
Divulgagéo do resultado final da Heteroidentificagdo 04/11/2022

2% Etapa - Prova Escrita de Inglés

Realizagao da prova escrita - presencialmente 24/10/2022 - 14h as 17h
Resultado da prova escrita 09/11/2022
Periodo de recurso da prova escrita 09/11/2022 a 17/11/2022
Divulgagédo da decisao do recurso 22/11/2022

32 Etapa — Analise do perfil do candidato por projeto de pesquisa

Analise do perfil do candidato por projeto de pesquisa 22/11/2022 a 04/12/2022
Divulgagéo do resultado da analise do perfil 06/12/2022
Periodo de recurso da analise do perfil 06/12/2022 a 12/12/2022
Divulgagéo da decisao do recurso da analise do perfil 15/12/2022
Divulgagao da Classifica¢ao Final 15/12/2022

Matricula e reclassificagoes

Matricula 06 a 08/03/2023 - 15h as 20h
Divulgagao da 12reclassificagao 10/03/2023
Matricula da 12 reclassificagao 13/03/2023 - 15h as 20h
Divulgagdo da 22 reclassificagdo 14/03/2023
Matricula da 2? reclassificagao 15/03/2023 — 15h as 20h

2 A Comissao de Heteroidentificagdo, neste periodo de pandemia por COVID-19, trabalhara remotamente.



7.1 Para qualquer etapa de selegdo ou horario mencionado neste edital, deve-se considerar o
horério oficial de Brasilia.

7.2 Os resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo divulgados no site do PPGI -
http://ppai.uniriotec.br. Recomenda-se que os candidatos consultem o site do PPGI para

informar-se acerca do andamento e do resultado final do processo seletivo.

7.3 Todas as provas serdo realizadas no Campus do CCET-UNIRIO. As informagdes sobre as
salas onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no site do PPGI http:/ppagi.uniriotec.br e no

quadro de avisos da Secretaria do Departamento de Informética Aplicada do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia.

7.4. Recursos sobre os resultados de quaisquer das etapas poderdo ser impetrados a
Coordenacdo do PPGI dentro dos prazos previstos neste Edital, apresentando-se de forma
objetiva as razdes para tal. A interposigéo de recursos devera ser feita de forma online através
do e-mail recursosppgi@uniriotec.br, com o assunto [Sele¢ao PPGI 2023 - Recurso].

Obs.: Acesso as justificativas das notas das provas devera ser feito pelo e-mail da
secretaria, de 14h as 20h, nos dias estipulados para 0s recursos para as etapas das provas.
Obs.: Acesso as justificativas das notas das intengdes de pesquisa e curriculo devera ser feito
através de um sistema disponibilizado no site do PPGI na pagina do processo seletivo, em até
24 horas antes do prazo final de envio de recursos.

Obs.: Por motivos operacionais, solicitagdes realizadas apds as 18h de vésperas de finais de
semana e feriados seréo processadas apenas no proximo dia util.

Obs.: Nao serdo aceitos recursos enviados apos as 23:59 (vinte trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia que se encerra o recurso da etapa a ser contestada, especificada no
calendario deste edital.

7.5 Os recursos serdo julgados e fundamentados pela Comisséo de Avaliagéo de Recursos cujos
membros seréo divulgados até o primeiro dia de inscrigédo e de nenhum modo participardo da
Comissédo Examinadora.

7.6 Sera considerado desistente o candidato selecionado que nao efetuar a matricula no periodo
determinado ou o candidato que, entre a divulgagéo do resultado da 12 etapa e o periodo de
matricula, comunique a desisténcia por escrito @ Comissdo de Selecéo.

a) Seréa considerado desistente o candidato selecionado que nao efetuar a matricula no
prazo discriminado no Quadro 3.

b) Na ocorréncia de desisténcias de candidatos selecionados, poderd ocorrer nova
chamada de candidatos, seguindo a classificagéo obtida até o limite da validade deste
edital.

c) No ato da matricula, todo o candidato devera apresentar os documentos originais (ou
copias autenticadas em cartério) dos documentos enviados na inscrigéo, a fim de que


http://ppgi.uniriotec.br/

seja conferida a veracidade das informagdes. Em caso de informagdes conflitantes ou
auséncia de documentos comprobatérios, o candidato perdera o direito a sua vaga.
7.7 A matricula pode ser feita por procuragéo simples (sem necessidade de registro em cartério).
A assinatura do candidato deve ser a mesma do documento de identidade apresentado. O
procurador deve estar munido de documento de identidade com foto.
7.8 Procedimentos serdo instituidos pela Comissao de Selegéo e publicados no site do PPGI para
operacionalizar, nos dias indicados no Calendario do Processo Seletivo, a entrega da
documentacao em horarios pré-estabelecidos para cada candidato.

CLAUSULA 82 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nao serdo permitidas formas de identificagdo do candidato ou das provas, além da sua
numeragao unica emitida no momento da inscri¢ao;

8.2. Todas as decisdes referentes ao processo seletivo serdo publicadas no sitio eletrénico do
curso/programa indicado no edital.

8.3. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo de Sele¢do, 6rgao responsavel pelo
processo seletivo.

8.4 A aceitagdo do candidato ndo garante a obtengdo de bolsa de estudo, a qual depende das
cotas recebidas pelo PPGI das agéncias de fomento, das normas dessas agéncias e das
regras especificas do PPGI.

8.5 Cabera a Comissao de Selecao, aprovada e credenciada pelo Colegiado do PPGI, composta
por professores doutores do PPGI, avaliar as provas e decidir sobre as questdes ndo previstas
no presente Edital, conforme o disposto no Regimento Geral de P6s-Graduagao da UNIRIO.

8.6 Outras informagdes podem ser obtidas junto a Comissdo de Selegcdo do Programa de Pos
Graduagéo em Informatica (PPGI) por meio do e-mail selecaoppgi@uniriotec.br.

8.7 O candidato, ao se inscrever, acata as normas estabelecidas neste edital e assume inteira
responsabilidade sobre a veracidade das informacgdes prestadas durante o processo seletivo.

8.8 Fica eleito o Foro da Justica Federal — Se¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir qualquer
davida ou litigio relacionado ao processo seletivo.

8.9 Este Edital de Selegao tera ampla divulgacdo, na data indicada no Quadro 3, nas paginas
eletronicas da UNIRIO (http://www.unirio.br) e do PPGI (http:/ppgi.uniriotec.br).

Data: Rio de Janeiro, 13 de Julho de 2022.

a—

Carlos Eduagdo Ribeiro de Mello
Coordenador do Programa de Pés-Graduag&o em Informatica
Departamento de Informatica Aplicada/CCET-UNIRIO

ppgi@unirio.br
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UNIRIO
ANEXO |

DECLARAGCAO JUSTIFICADA DE AUSENCIA OU ATRASO AO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Eu, , portador(a) do RG
ne , 6rgdo expedidor ,e CPFn° , candidato
ao processo seletivo discente disciplinado pelo Edital n° /20 do Programa de Pés-

Graduacdo em Informatica da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO,
declaro para os devidos fins as raz6es que justificam minha auséncia (ou atraso) ao

procedimento de Heteroidentificagéo:

Documento(s) comprobatorio(s) enviado & comisséo de recurso ( ) SIM ( ) NAO

Afirmo serem verdadeiras as informacfes prestadas, estando ciente de que a apresentacdo de
informacdao falsa incorrerd em responsabilizac@o nas esferas administrativa, civil e penal.

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura do (a) Declarante
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UNIRIO

MODELO DE APRESENTACAO DAS INTENCOES DE PESQUISA - MESTRADO

Titulo da Pesquisa: <informar um titulo para a intengéo de pesquisa>

Contexto da pesquisa: <Este campo deve caracterizar brevemente o dominio no qual a intengéo de
pesquisa esta inserida ou a motivagéo, alinhada com o projeto de pesquisa escolhido pelo candidato>
Problema: <Aqui deve-se detalhar que problemas especificos estdo sendo abordados na intengéo de
pesquisa, segundo o contexto/motivagdo apresentado anteriormente, e que esteja alinhado com o
projeto de pesquisa escolhido>

Justificativa: <Deve-se descrever sucintamente qual é a relevancia ou importancia de se investigar o
problema apresentado>

Proposta de solugaol/objetivos: <Esta parte deve contar qual a solugdo imaginada para o problema
descrito anteriormente>

Etapas para execugdo da pesquisa: <Deve-se descrever de forma objetiva, as etapas imaginadas
para a execucdo da solugdo proposta acima>

Contribuicdes esperadas: <Indicar quais séo as possiveis contribuicbes e impactos que suas
intengbes de pesquisa podem trazer em relagdo ao projeto de pesquisa selecionado.>

Referéncias bibliograficas: <Indicar referéncias bibliogréficas usadas>
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UNIRIO
ANEXO Il

CURRICULUM VITAE

Nome do Candidato:

Experiéncias profissionais

<Listar as experiéncias profissionais ordenadas em ordem decrescente por periodo, incluindo os seguintes
itens de informagdo: periodo, nome empresa, cargo, principais atividades e responsabilidades.>

Cursos de extensao, graduagao e pds-graduagao

<Listar os cursos de extensdo, graduacgdo e pds-graduagdo cursados pelo candidato, ordenados em ordem
decrescente por periodo, incluindo os seguintes itens de informagdo: periodo, instituigdo de ensino, nome do
curso, carga hordria, contetudos estudados.>

Premiagoes

<Informar o ano e a premiagdo recebida, bem como a institui¢cGo que conferiu o prémio.>

Projetos de pesquisa e monitoria

<Listar as participagbes em projetos de pesquisa e monitoria em ordem decrescente por periodo, incluindo os
seguintes itens de informagdo: periodo, titulo do projeto ou nome da disciplina, nome do coordenador do
projeto ou da disciplina, principais atividades e responsabilidades.>

Bolsas

<Listar as bolsas recebidas em inicia¢Go cientifica, monitoria e outras, incluindo periodo.>

Publica¢bes

<Listar as publicagdes do candidato, em ordem decrescente de data de publicagdo, incluindo: autores, titulo,
veiculo de publica¢do, editora, local, ano, numero de pdginas.>

Produgdes técnicas

<Listar as produgdes técnicas do candidato, tais como processos e técnicas, produtos tecnoldgicos, programas
de computador com ou sem registro, patentes etc., ordenadas em ordem decrescente de data de publicagdo,
incluindo: autores, titulo, tipo, onde encontrar.>

Conhecimentos em Tecnologia de Informagao

<Listar os conhecimentos em Tecnologia de Informagdo, tais como: linguagens de programagdo, linguagens
padréo W3C para Web, sistemas de gerenciamento de banco de dados, redes de computadores, sistemas
operacionais, padrdes para desenvolvimento de software, etc. Para cada item listado, informar o grau de
conhecimento: especialista (muito conhecimento), mediano (médio conhecimento) ou iniciante (pouco
conhecimento).>
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Idiomas
<Listar os idiomas de conhecimento do candidato, especificando:
compreende: () bem () razoavelmente () pouco
fala: () bem () razoavelmente ( ) pouco
1é: () bem () razoavelmente ( ) pouco

escreve: () bem () razoavelmente () pouco >

Experiéncias internacionais

<Listar as experiéncias académicas e profissionais internacionais em ordem decrescente por periodo,
incluindo: periodo, pais e atividades realizadas.>
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LUNIRICH
ANEXO IV - Ficha de Avaliac&o de Intencdes de Pesquisa

Ficha de Avaliacdo do Candidato em Relagcdo ao Projeto de Pesquisa

Candidato (a):

Projeto de Pesquisa:

o Valor
Critérios Atribuido

1. Avaliacao das intencdes de pesquisa (peso 2)

1.1 - Apresentacgédo e Qualidade Técnica (peso 3)

O portugués esta correto? O texto é facil de ler e entender? Ha uma coeréncia da narrativa?
O texto esta correto do ponto de vista académico-cientifico? O candidato demonstra entender
sobre o tema?

1.2 - Aderéncia das intenc¢des de pesquisa a linha de pesquisa selecionada €
aos objetivos dos projetos de pesquisa dos professores (peso 7)

Ha viabilidade de orientacéo do candidato de acordo com a capacidade de orientagcdo e com 0s
interesses de pesquisa do corpo docente? As intengBes de pesquisa reportadas estdo aderentes
ao projeto de pesquisa considerado? As intencdes de pesquisa apresentam grau de originalidade
adequado?

Nota da avaliac&o das intencdes de pesquisa

2. Avaliacédo do Curriculum Vitae (peso 1)

2.1 - Adequacao da trajetoria académica (peso 7)

2.2 - Adequacao da trajetoria profissional (peso 3)

Nota da avaliagdo do curriculum vitae em relacdo ao projeto de
pesquisa

Nota Final

Justificativa para a Nota:
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LUNIRICH
ANEXO IV - Formulério de Solicitagdo de Recurso

SOLICITACAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO

Cédigo de Inscrigdo:

Curso: ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Etapa: ( ) Homologacéo da Inscricéo ( ) Prova de Inglés ( ) Andlise das Inten¢des/Projeto de

Pesquisa e Curriculo

Indique a que se refere o seu pedido de recurso:

Indique as razdes do recurso:

Use o verso, se necessario.

Data:

Resultado Simplificado:

Parecer: | ( ) Deferido ( ) Deferido Parcialmente ( ) Indeferido Rubrica:

Os resultados serdo divulgados na pagina do PPGI de acordo com o cronograma do edital de sele¢éo.
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ANEXO VI — Projetos de Pesquisa dos Professores do Programa

ANALISE ALGORITMICA DE REDES COMPLEXAS

Sigla do Projeto de Pesquisa: AARC
Professor-pesquisador: Jefferson Elbert Simdes

Descricao do Projeto

A drea de Ciéncia de Redes analisa as redes que estruturam nossa sociedade, das redes sociais ao sistema
neuronal humano. A complexidade destas redes, além de seus processos de formagdo e das atividades que
elas suportam e realizam, tem impacto fundamental na compreensdo dos mais diversos fen6menos, tanto
naturais quanto produzidos pela humanidade. O volume de dados produzidos sobre estas redes na era
moderna tém viabilizado a comunidade cientifica uma quantidade antes inimagindvel de descobertas sobre
as estruturas destas redes, e refor¢ado a importancia de técnicas inovadoras e eficientes para analise destes
dados.

O objetivo deste projeto é desenvolver metodologias eficientes para computacdo de métricas em redes
através do emprego de técnicas como algoritmos aproximativos e randomizados, de forma que tais
metodologias sejam aplicaveis para a analise de redes massivas, para as quais os algoritmos tradicionais sdo
insuficientes.

Perfil do Aluno:

E imprescindivel que o candidato tenha bons conhecimentos de programacéo (algoritmos, estruturas de
dados) e andlise de algoritmos. Também sdo caracteristicas desejadas: conhecimento basico de grafos e seus
algoritmos, dominio de inglés em nivel de textos técnicos e artigos cientificos, e habilidades matematicas e
conhecimento de calculo e algebra linear.

Saiba Mais:

e A.Vespignani, “Twenty years of network science,” 2018.

e U.Brandes, G. Robins, A. McCranie, and S. Wasserman, “What is network science?,” Network science,
vol. 1, no. 1, pp. 1-15, 2013.

e A.-L. Barabasi and M. Pésfai, Network science. Cambridge: Cambridge University Press, 2016

e N. A. Christakis and J. H. Fowler, Connected: The surprising power of our social networks and how they
shape our lives. Little, Brown Spark, 2009.

e Teng, S. H. (2016). Scalable algorithms for data and network analysis. Foundations and Trends® in
Theoretical Computer Science, 12(1-2), 1-274.

REPRESENTAGOES DE REDES COMPLEXAS

Sigla do Projeto de Pesquisa: RRC
Professor-pesquisador: Jefferson Elbert Simdes




Descri¢cdo do Projeto

A drea de Ciéncia de Redes analisa as redes que estruturam nossa sociedade, das redes sociais ao sistema
neuronal humano. A complexidade destas redes, além de seus processos de formacgao e das atividades que
elas suportam e realizam, tem impacto fundamental na compreensao dos mais diversos fendmenos, tanto
naturais quanto produzidos pela humanidade. Ciéncia de Redes é, em sua natureza, uma ciéncia
interdisciplinar e empirica, um espago onde conhecimentos de diversas campos de pesquisa se reinem para
identificar problemas e projetar solugdes com base nos dados produzidos sobre as redes que nos conectam.
Neste sentido, o volume de dados produzidos sobre estas redes na era moderna tém viabilizado a comunidade
cientifica uma quantidade antes inimagindvel de descobertas sobre as estruturas destas redes, e refor¢ado a
importancia de técnicas inovadoras e eficientes para analise destes dados.

O objetivo deste projeto é apoiar a aplicagdo de metodologias vindas das mais diversas areas da computacao,
como Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial, através do desenvolvimento de técnicas de representagao de
rede, voltada para problemas tradicionais de Ciéncia de Redes, tais como: detecgdo de comunidades, predi¢ao
de relacionamentos, e alinhamento de redes.

Perfil do Aluno:

E imprescindivel que o candidato tenha bons conhecimentos de programacéo (algoritmos, estruturas de
dados). Também sdo caracteristicas desejadas: conhecimento basico de grafos e seus algoritmos, dominio de
inglés em nivel de textos técnicos e artigos cientificos, habilidades matematicas e conhecimento de calculo e
algebra linear, e interesse por outras areas de computagcao, como Ciéncia de Dados, Aprendizagem de
Maquina, ou Analise de Algoritmos.

Saiba Mais:

® A Vespignani, “Twenty years of network science,” 2018.

e U.Brandes, G. Robins, A. McCranie, and S. Wasserman, “What is network science?,” Network science,
vol. 1, no. 1, pp. 1-15, 2013.

e A.-L. Barabasi and M. Pésfai, Network science. Cambridge: Cambridge University Press, 2016

e N. A. Christakis and J. H. Fowler, Connected: The surprising power of our social networks and how they
shape our lives. Little, Brown Spark, 2009.

e W. Hamilton, Z. Ying, and J. Leskovec, “Inductive representation learning on large graphs,” in Advances
in Neural Information Processing Systems, pp. 1024-1034, 2017.

APRENDIZAGEM POR BUSCA, COLABORAGAO E EMOGAO

Sigla do Projeto de Pesquisa: ABCE
Professores-pesquisadores:
Sean Wolfgand Matsui Siqueira,
Bernardo Pereira Nunes

Descri¢do do Projeto
Como as tecnologias podem auxiliar na (re)descoberta do prazer na aprendizagem?

Atualmente, podemos perceber que através da leitura de noticias, assistindo filmes e séries, jogando,
utilizando diversas plataformas e aplicativos de comunica¢do e colaboragdo, vamos aprendendo a medida
que interagimos cada vez mais dentro dessas ferramentas. Sdo formas de aprender onde muitas vezes nem
nos damos conta deste processo constru¢cdo do conhecimento. Ao mesmo tempo em que utilizamos
massivamente as ferramentas de busca, dentro das mais diversas situagcdes em nosso dia a dia, para explorar




os resultados e interagir com o conteudo buscando uma aprendizagem mais fluida e dindmica. Porém, ainda
temos o que avangar em algumas perspectivas.

Como entdo dar suporte para que as ferramentas de busca possam ser melhoradas para apoiar o processo
de aprendizagem (Busca como um Processo de Aprendizagem — Searching as a Learning Process)? Como a
tecnologia pode apoiar na organizacdo do conteldo e atividades de aprendizagem, no nivel adequado de
complexidade desejada ao longo do tempo? Como trabalhar tecnologicamente as questdes de
engajamento/motivacdo na aprendizagem, mas de forma que haja um aprendizado significativo sem
sobrecarga dos participantes? Como estimular as trocas de conhecimento e atividades colaborativas no
processo de aprendizagem por meio de tecnologias?

Dentre os temas e tépicos de interesse do grupo contextualizados nesta iniciativa estdo:

e Busca como um processo de aprendizagem
e Tecnologias educacionais e fluxo, motivagdo, engajamento, narrativas e emogdes
e Complexidade da informacéo e visualizagdo de informagéo na Educacgdo

Candidate-se a este projeto se ha interesse...

® Em solugBes inovadoras de acesso a informacdo (por exemplo, ferramentas de busca, recuperagao
da informacgdo, navegacdo da informacdo, visualizacdo da informacdo, hipertexto/hipermidia)
aplicadas a Educagdo
Em tecnologias semanticas, dados abertos e dados conectados, aplicadas a Educagéo
Em tecnologias sociais (p. ex., plataformas de redes sociais), analise de redes complexas e suas
aplicagdes aplicadas a Educagao

® Em tecnologias afetivas (p. ex., analise de sentimentos, narrativas, engajamento, motivagao,
emocdo) na Educagdo

® Em tecnologias e aplicagdes de troca de informagGes, experiéncias e colaboragdo na Educagao

Grupo de pesquisa SalL: Semantics and Learning (http://sal.uniriotec.br)

Quem ja participa desse grupo de pesquisa: Participam atualmente de pesquisas associadas ao grupo Sal
(Semantics and Learning): 4 professores-pesquisadores (3 do PPGI-UNIRIO), 8 alunos de doutorado e 5 alunos
de mestrado. O grupo tem parcerias com pesquisadores da UNIRIO, UFJF, UNISINOS, UFAM, ANU-Australia,
L3S-Alemanha e UPT-Roménia.

Por que eu deveria me interessar por este projeto/formacdo? O grupo de pesquisa atua ha anos nas areas
de Informatica na Educacdo, Sistemas de Informacdo e Web, com dissertacGes e teses premiadas e
colaboragdes relevantes. Venha participar do grupo, no avango do estado-da-arte e estado-da-pratica em
tecnologias educacionais. A formag¢do de mestrado e doutorado no PPGI-UNIRIO envolve pesquisa, docéncia
e inovagdo.

Perfil do Aluno:

O aluno deve ser dedicado, comprometido com sua formacdo e com a(s) pesquisa(s) a ser(em)
desenvolvida(s). O periodo em disciplinas geralmente demanda cerca de 12 horas semanais em sala de aula,
além dos estudos extraclasse (que dependem do ritmo do aluno, mas é comum ser necessario pelo menos o
tempo equivalente ao das aulas). Deste modo, um planejamento razoavel para uma boa formacdo no
mestrado e/ou doutorado neste projeto seria algo em torno de 30 horas semanais de dedicacdo. Espera-se
que os alunos tenham um bom gerenciamento de seu tempo.



http://sal.uniriotec.br/

A pesquisa demanda estudos aprofundados sobre o estado-da-arte e o estado-da-pratica em determinados
assuntos, implicando em muita leitura de textos técnicos em inglés e desenvolvimento tecnoldgico. Deste
modo, o aluno deve ser motivado para estudos aprofundados nos temas da pesquisa e empenhado em
contribuir para a area. A proposta de solugdo precisara ser avaliada, entdo é esperado que o aluno seja capaz
de desenvolver a solugdo e aplica-la em contextos especificos, de modo que possa extrair e obter informacgdes
sobre a solucdo na pratica e analisar criticamente os resultados. Finalmente, o aluno também deve divulgar
os resultados parciais e finais da pesquisa, entdo é importante a capacidade de escrita (em portugués, mas
desejavel também em inglés).

Saiba Mais:
e Curriculo Lattes

o Sean Siqueira: http://lattes.cnpg.br/2562652838103607

o Bernardo Nunes: http://lattes.cnpq.br/1728746187630338

e Pagina do grupo de pesquisa Sal: http://sal.uniriotec.br

ALEM DAS CRENGAS: DESENVOLVENDO O PENSAMENTO CRITICO

Sigla do Projeto de Pesquisa: ACDC
Professores-pesquisadores:
Sean Wolfgand Matsui Siqueira,
Bernardo Pereira Nunes

Descri¢do do Projeto

Quais sdo as bases que fundamentam o que eu acredito e o que vocé acredita (e como lidamos com as
semelhancas e diferengas)? Como as crengas sdo construidas social-culturalmente e como as tecnologias sdo
utilizadas para explorar e induzir comportamentos ou agdes? Como desenvolver uma visdo mais
consciente/critica em relacdo a informacgdo, nossas percep¢des, acbes e comportamentos relacionados?
Como a tecnologia pode apoiar neste processo?

Os Sistemas de Informagdo tém o potencial de melhorar a qualidade do trabalho de um individuo e permitir
o bem-estar humano de varias maneiras, assim como melhorar a produtividade dos servigos de alimentos,
saude, agua, educagdo e energia. Vivemos em um mundo digital, onde algoritmos nos recomendam
informacdes, filmes e séries a assistir, musicas a ouvir, o que comer, o que comprar, caminhos a seguir... e
assim nossas decisGes vao sendo guiadas por algoritmos de recomendacgdo e personalizagdo. Nas empresas,
os sistemas de informacgdo apoiam as decisGes sobre compras, vendas, contratagGes e diversas outras
situacdes.

As plataformas de redes sociais online e os aplicativos de comunicagdo promoveram uma grande
disseminacdo de fatos, opiniGes e informagdes/desinformacgdes. Reforcados pelos algoritmos de filtragem de
informacdo, personalizacdo e recomendagdo, as crengas vdo sendo construidas, reforcadas e/ou
questionadas. Quando assimilamos as distor¢des produzidas, questionamos nossas bases de informagdes,
nossas crengas e comportamentos, e nesse processo, acabamos nos moldando em construgdes sociais e
culturais, que conscientes ou ndo, guiam nossos pensamentos, sentimentos e agdes.

No escopo deste projeto e no contexto da drea de Sistemas de Informacdo, diversos topicos de pesquisa sdo
de interesse:

Tecnologias para o desenvolvimento do pensamento critico e apoiar a alfabetizacdo midiatica
Detecgdo, conscientizagdo e mitigacdo de desinformacdo, fake news e vieses em Sistemas de
Informacgdo

e |dentificacdo e visualizagdo de crencas, vieses e desinformacdo em Sistemas de Informacao



http://lattes.cnpq.br/2562652838103607
http://lattes.cnpq.br/1728746187630338
http://sal.uniriotec.br/

e Tecnologias para apoiar a identificacdo de bases morais/moralistas em Sistemas de Informac&o
e Tecnologias para anadlise, inteligéncia e estratégia relacionada a comportamento do usudrio, do
cliente e da Internet

Candidate-se a este projeto se ha interesse em pesquisar estes topicos.

Grupo de pesquisa SalL: Semantics and Learning (http://sal.uniriotec.br)

Quem ja participa desse grupo de pesquisa: Participam atualmente de pesquisas associadas ao grupo Sal
(Semantics and Learning): 4 professores-pesquisadores (3 do PPGI-UNIRIO), 8 alunos de doutorado e 5 alunos
de mestrado. O grupo tem parcerias com pesquisadores da UNIRIO, UFJF, UNISINOS, UFAM, ANU-Australia,
L3S-Alemanha e UPT-Roménia.

Por que eu deveria me interessar por este projeto/formacdo? Além de serem temas relevantes de pesquisa
em Computagdo/Sistemas de Informagdo, também representam temas relevantes para os profissionais de
Tecnologia da Informagdo e para a sociedade. Diversos conhecimentos serdo trabalhados, tanto
cientificamente quanto tecnicamente nos topicos do projeto (estado-da-arte e estado-da-pratica no tema de
pesquisa). Espera-se uma formacdo em pesquisa (métodos cientificos, comunicacdo cientifica, pensamento
critico), docéncia e inovacgdo. Devido aos temas demandarem estudos em assuntos que permeiam outras
areas como Psicologia, Filosofia, Sociologia, hd uma reflexdo humanistica e social dos participantes. Assim,
trata-se de uma formagdo sociotécnica, com um desenvolvimento do senso critico e visdo criativa, além de

um desenvolvimento humano.

Perfil do Aluno:

O aluno deve ser dedicado, comprometido com sua formacdo e com a(s) pesquisa(s) a ser(em)
desenvolvida(s). O periodo em disciplinas geralmente demanda cerca de 12 horas semanais em sala de aula,
além dos estudos extraclasse (que dependem do ritmo do aluno, mas é comum ser necessario pelo menos o
tempo equivalente ao das aulas). Deste modo, um planejamento razoavel para uma boa formagdo no
mestrado e/ou doutorado neste projeto seria algo em torno de 30 horas semanais de dedicag¢do. Espera-se
que os alunos tenham um bom gerenciamento de seu tempo.

A pesquisa demanda estudos aprofundados sobre o estado-da-arte e o estado-da-pratica em determinados
assuntos, implicando em muita leitura de textos técnicos em inglés e desenvolvimento tecnoldgico. Deste
modo, o aluno deve ser motivado para estudos aprofundados nos temas da pesquisa e empenhado em
contribuir para a area. A proposta de solugdo precisara ser avaliada, entdo é esperado que o aluno consiga
desenvolver a solugdo e aplica-la em contextos especificos, de modo que possa extrair e obter informagdes
sobre a solugdo na pratica e analisar criticamente os resultados. Finalmente, o aluno também deve divulgar
os resultados parciais e finais da pesquisa, entdo é importante a capacidade de escrita (em portugués, mas

desejavel também em inglés).

Saiba Mais:
e Curriculo Lattes

o Sean Siqueira: http://lattes.cnpq.br/2562652838103607

o Bernardo Nunes: http://lattes.cnpq.br/1728746187630338

® Pagina do grupo de pesquisa Sal: http://sal.uniriotec.br



http://sal.uniriotec.br/
http://lattes.cnpq.br/2562652838103607
http://lattes.cnpq.br/1728746187630338
http://sal.uniriotec.br/

ANALISE E MINERAGAO DE DADOS EDUCACIONAIS

Sigla do Projeto de Pesquisa: AMDE
Professor-pesquisador: Laura de Oliveira Fernandes Moraes

Descri¢cao do Projeto

Em salas de aula presenciais, e turmas com um numero razodvel de alunos por professor, os professores
realizam a “descoberta do conhecimento” (no sentido de mineragdo de dados) diariamente, observando o
comportamento dos alunos e como eles reagem (tanto no sentido emotivo quanto em relagdo aos resultados
obtidos) nas atividades didaticas e avaliativas. A partir destas observacGes, os professores identificam quais
conceitos e habilidades os alunos ja internalizaram e quais sdo mais complicados de incorporar, adaptando
suas estratégias de ensino ao longo do processo. No caso de turmas com muitos alunos, e especificamente
no caso do ensino remoto, a observagao do professor fica bastante comprometida pelas limitacdes do
ambiente, precisando de ferramentas para dar suporte a essa tarefa.

Uma alternativa para preencher essa lacuna da observacdo direta do professor é a analise do log de atividades
do aluno, ou seja, analise das interagdes que os alunos fazem com uma determinada ferramenta. Analises
sobre estes dados alimentam o professor com dados sobre as reagdes dos alunos as atividades propostas e
sobre o processo cognitivo de criagdo de sentido pelo qual eles passam ao lidar com um determinado
conteudo. No entanto, para ser util, essa quantidade de dados deve ser apresentada de forma que as partes
interessadas entendam como estas informagbes podem influenciar ndo apenas suas percepgbes, como
também suas ac¢des. Relatdrios recentes em analise de aprendizagem apontaram que precisamos aproximar
a pesquisa publicada na drea de analise de dados educacionais da aplicacdo em situagGes reais.

Nesta linha de pesquisa, analisamos dados provenientes de ambientes educacionais, utilizando
conhecimentos de diferentes campos como: inteligéncia artificial, estatistica, visualizacdo de dados,
minera¢do de dados e otimiza¢do. Exemplos de pesquisas realizadas no contexto deste projeto incluem, mas
ndo se limitam a:

e Apoio a tomada de decisdo: o aluno esta dedicando tempo suficiente para a disciplina ou deveria estudar
mais? O prazo que o professor estabeleceu para a entrega dos exercicios é suficiente ou deveria ser
estendido? Esse tema de pesquisa visa propor maneiras de ajudar os professores e alunos a tomarem
decisdes baseadas em dados.

® Modelos de previsdo de desempenho e abandono: é possivel prever quais alunos ndo entregardo os
exercicios finais do curso ou terdo um desempenho nao-satisfatério? Quais comportamentos dos alunos
sao bons preditores nesses casos?

e Criacdo de perfis de alunos: o agrupamento de alunos permite encontrar alunos com dificuldades
similares e oferecer uma experiéncia mais personalizada no sistema.

® Geracdo automatizada de feedback: é possivel definir feedbacks automatizados mas ainda assim
personalizados para os diferentes erros cometidos pelos alunos e direcionar melhor seus estudos?

e Extragao de conceitos necessarios para responder questées: um requisito comum em todas as etapas do
ciclo de aprendizagem consiste em mapear os conceitos necessarios em cada interagdo com o aluno para
entdao acompanhar a evolugdo do conhecimento do aluno em cada tdpico ao longo do tempo. No entanto,
identificar manualmente as questdes e os conceitos correspondentes pode ser demorado e dificil. Esse
tema de pesquisa visa propor maneiras de realizar o mapeamento entre questdes e conceitos de maneira
ndo-supervisionada ou pelo menos com a menor interacdo humana necessaria.

e Entre outros...

Candidate-se a este projeto se hd interesse em...

Tecnologias para educagao
Educa¢do em computagao
Andlise de dados
Mineragdo de dados
Modelos preditivos




® Modelos ndo-supervisionados

Veja mais sobre a pesquisa em: www.machineteaching.tech

Perfil do Aluno:

Para realizar as pesquisas relacionadas a este projeto, sdo desejaveis algumas caracteristicas: conhecimento
e pratica de programacgao, formacdo de base matematica (por exemplo, tenha bom conhecimento de dlgebra
linear ou estatistica), familiaridade com bancos de dados (consiga fazer consultas) e boa capacidade de leitura
de textos técnicos em inglés.

Saiba Mais:
e (CV Lattes: http://lattes.cnpg.br/3138892444406479

® Google Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=Q-TjvoEAAAA)J

® Pagina pessoal: https://www.lauramoraes.com/

e Pagina do projeto: www.machineteaching.tech

® Para entender um pouco a area: https://tinyurl.com/5e7uwmnz

e Para entender mais o0 nosso projeto: https://tinyurl.cm/mry6zppz

CONHECIMENTO E APRENDIZAGEM SOBRE TECNOLOGIAS DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Sigla do Projeto de Pesquisa: CATDS
Professor-pesquisador: Paulo Sérgio Medeiros dos Santos

Descri¢ao do Projeto

A Engenharia de Software enquanto atividade profissional pode ser considerada essencialmente um trabalho
de conhecimento. Em software, o conhecimento esta envolvido ndo apenas na manipulagao simbdlica mental
dos(as) engenheiros(as) de software para “traduzir” um problema em uma solugao de software, mas também
no uso do suporte tecnoldgico que apoia suas agdes, incluindo métodos, técnicas e ferramentas.

O repertério tecnolégico em Engenharia de Software é vasto. S3o inumeras linguagens, frameworks,
processos de desenvolvimento, técnicas de teste, ferramentas para devops, padrées de projeto, métodos de
reengenharia de sistemas, entre varias outras tecnologias que sao utilizadas no dia a dia profissional do(a)
engenheiro(a) de software. O uso destas tecnologias esta condicionado a disponibilidade de conhecimento
sobre sua utilizagdo, assim como sobre os principais beneficios e limitagdes esperadas destas tecnologias. Esse
conhecimento deve ser internalizado (i.e., aprendido) pelos profissionais ou consultado sob demanda para
que as atividades sejam desempenhadas. Um exemplo muito presente deste tipo de consulta sob demanda
nos dias atuais é o StackOverflow, sendo no presente momento um dos sites mais acessados do mundo. Ja do
ponto de vista da aprendizagem, ha incontaveis iniciativas recentes na drea da Computacdo em geral como
bootcamps e plataformas de ensino online com especialistas da industria.

O objetivo deste projeto é investigar solugdes para tratar a disponibilidade de conhecimento sobre e facilitar
a aprendizagem de tecnologias de desenvolvimento de software. Atualmente, a pesquisa tem focado no uso
da documentagdo sobre tecnologias de desenvolvimento como objetos de aprendizagem a serem
disponibilizados em trilhas criadas de forma colaborativa pelos préprios engenheiros(as) de software. Neste
sentido, os topicos de interesse incluem e ndo estdo restritos a:

e Documentacdo do desenvolvedor (ou conhecimento sobre APIs);
o Estudos experimentais sobre o uso;
o Organizagdo, estrutura e formato;
o Apresentagao;
o Visualizagdo de software;
e Plataformas digitais para desenvolvedores de software;
e Modelos de competéncia em Engenharia de Software;
e Trilhas de aprendizagem e aprendizagem autodirigida em computagao;



http://www.machineteaching.tech/
http://lattes.cnpq.br/3138892444406479
https://scholar.google.com/citations?user=Q-TjvoEAAAAJ
https://www.lauramoraes.com/
http://www.machineteaching.tech/
https://tinyurl.com/5e7uwmnz
https://tinyurl.com/mry6zppz

Mediacdo docente em plataformas digitais de aprendizagem;

Abordagens de crowdsourcing para documentacdo e aprendizagem;

Métodos de andlise e complexidade de tarefas;

Estimativa de carga cognitiva de tarefas baseada em complexidade textual;

Comparacdo analitica (em oposicdo a experimental) de tecnologias de desenvolvimento.

Perfil do Aluno:

Atributos gerais para pesquisa em pds-graduagao stricto sensu: curiosidade, mente analitica com atengdo aos
detalhes, habilidade para manter-se calmo diante de frustragdes, comunicacdo escrita e verbal elaborada,
capacidade de sintese e sistematicidade.

Atributos para o projeto de pesquisa: vivéncia em projetos reais de software ou em ensino na area de
Computac3o. E desejavel conhecimento de alguma linguagem de programac3o.

Saiba Mais:

Documentacdo do desenvolvedor

M. P. Robillard e R. DelLine, “A field study of API learning obstacles”, Empir Software Eng, vol. 16, n° 6, p. 703-732,
dez. 2011, doi: 10.1007/s10664-010-9150-8.

K. Thayer, S. E. Chasins, e A. J. Ko, “A Theory of Robust APl Knowledge”, ACM Trans. Comput. Educ., vol. 21, n° 1, p.
8:1-8:32, jan. 2021, doi: 10.1145/3444945.

Plataformas digitais

M. de Reuver, C. Sgrensen, e R. C. Basole, “The Digital Platform: A Research Agenda”, Journal of Information
Technology, vol. 33, n° 2, p. 124-135, jun. 2018, doi: 10.1057/s41265-016-0033-3.

Modelos de competéncia

A. F. Marrelli, “An introduction to competency analysis and modeling”, Performance Improvement, vol. 37, n° 5, p.
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Trilhas de aprendizagem

A. H. Nabizadeh, J. P. Leal, H. N. Rafsanjani, e R. R. Shah, “Learning path personalization and recommendation
methods: A survey of the state-of-the-art”, Expert Systems with Applications, vol. 159, p. 113596, nov. 2020, doi:
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Crowdsourcing
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as Micro-internships”, em Proceedings of the 2016 CHI Conference on Human Factors in Computing Systems, New
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e Comparacdo analitica

P. Hedstrom e P. Bearman, “What is analytical sociology all about? An introductory essay”, em The Oxford
Handbook of Analytical Sociology, P. Hedstrom e P. Bearman, Orgs. Oxford University Press, 2011.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL ETICA, COMPUTAGAO HUMANA E INTELIGENCIA COLETIVA: NOVOS
PARADIGMAS DA COMPUTAGAO

Sigla do Projeto de Pesquisa: CHIC
Professor-pesquisador: Ana Cristina Bicharra Garcia

Descrigdo do Projeto

Inteligéncia coletiva, inteligéncia social, computagdo humana ou maquinas sociais envolvem a participagdo de
componentes humanos e computacionais na resolugdo de problemas. O objetivo é extrair o melhor de cada
um desses componentes: rapidez da maquinas e a criatividade humana. Nosso grupo de pesquisa tem por
objetivo estudar e desenvolver sistemas de informagdo que usem a coletividade como método de resolugdo
de problemas. Waze, Sistemas de Recomendagdo, Previsdo de eleicdo e Concursos de Ideias sdao exemplos
bem-sucedidos do uso da inteligéncia coletiva. Tal novo método abre esperanca na solucdo de problemas
para os quais a criatividade é a mola mestra. Além disso, essa nova area se mostra uma oportunidade de
novos negocios. Porém, como em toda nova area, ha uma variedade de questdes que precisam ser
pesquisadas e resolvidas incluindo:

o Colaboragao em massa: Investigamos o desenvolvimento de sistemas de interagdo entre grandes grupos,
considerando que os individuos podem participar de forma anénima ou identificada. As questdes
prementes incluem mecanismos de incentivo a participacdo, reputacdo da informagdo, mecanismos de
selecdo e agregacdo do individual.

e Métodos de previsao através de informagbes coletadas pelas redes sociais (Facebook, WhatsApp e
Twitter)

e Design criativo: como a inteligéncia artificial aliada a inteligéncia coletiva podem criar condi¢des para
desenvolvimento de ideias novas.

o Design fiction: construcdo de ferramentas diagéticas (ficionais) para prever explorar impactos técnicos
socisias e éticos emergentes de novas tecnologias.

o Discriminagao algoritmica: Inteligéncia Artificial ja € uma realidade no dia a dia da sociedade. A acuracia
e precisdo dos resultados faz a area de aprendizagem de maquina ser cada vez mais dominante.
Pesqusiadores e desenvolvedores de sistemas inteligentes ha muito focam na abrangéncia, precisdo e
diminuicdo de erros nos resultados. No entanto, a aprendizagem de maquina esta ratificando os viezes e
preconceitos humanos impregnados nos dados ou gerados pelo algoritmo. O projeto de pesquisa visa
estudar aplicagdes e desenvolvimento de métodos para detectar e/ou mitigar discriminagdo algoritmica

e humana, especialmente na drea financeira e de saude.
o Fake news: modelos e métodos de detecgdo e mitigacdo de fake news.

e Design da coletividade: investigamos o impacto da quantidade e diversidade na coletividade como
grandes influenciadores na qualidade da resposta.

Perfil do Aluno:

E imprescindivel que o aluno tenha tempo para se dedicar & pesquisa, tenha capacidade de ler artigos
académcios, em geral em inglés, de implementar e desenvolver algoritmos. Também sdo caracteristicas
desejaveis: capacidade de trabalho em grupo e seja auto-motivagdo para pesquisa.




Saiba Mais:

e Curriculo Lattes de Ana Cristina Bicharra Garcia:
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4781889E0

CONVERSACAO NA EDUCACAO

Sigla do Projeto de Pesquisa: CONV
Professor-pesquisador: Mariano Pimentel

Descrigao do Projeto

“F conversando que a gente se entende!” — esse ditado popular, amplamente aceito e repetido, caracteriza a
conversacdo como condicdo necessaria para haver entendimento entre as pessoas. E pela interacdo social,
estabelecida pela conversagao, que construimos acordos, compreensdes e conhecimentos. Para Paulo Freire,
a conversacao, o didlogo, “é uma relagao horizontal de A com B” e somente pela conversagdo-didlogo que se
pode ter uma educagao auténtica, aquela que se faz de A com B mediatizados pelo mundo, jamais de A para
B ou de A sobre B.

Nosso grupo de pesquisa tem por objetivo compreender como a conversagdo pode ser
suportada/mobilizada/influenciada/direcionada/organizada/reconstruida/promovida/etc por meio de
sistemas computacionais. Interessa-nos produzir conhecimentos sobre diversos aspectos da conversagao
humana: linguisticos, comunicacionais, culturais, histdricos, interacionais, intencionais, performaticos,
construgao de sentidos e de realidades, entre outros. Desejamos investigar-compreender a importancia e as
possibilidades da conversagdo em situagGes educacionais: dinamicas, técnicas, mediacdo, motivacdo,
relagGes, vinculos de amizade, pertenca, emogGes, construcdo de conhecimentos, avaliagao etc. Objetivamos
desenvolver ambientes formacionais dialégicos mobilizando os meios de conversagdao pela internet:
videoconferéncia, mensagens em grupo, bate-papo, mensageiro, férum etc.

Por meio da pesquisa-reflexdo sobre o desenvolvimento e uso de meios de conversagdo voltados a educagao,
objetivamos apoiar ainvencdo de uma Educac¢do Online que promova mais conversacdo, colaboracédo, autoria,
partilha e mediagdo nas aulas — sejam elas realizadas na modalidade a distancia, remotas, presenciais ou
hibridas. Neste sentido, cabe a pesquisa e o desenvolvimento dos seguintes temas de investigacdo (mas nao
restritos a estes):

e Visualizagdo da conversagdo. Investigar como representar graficamente algumas informagdes sobre
uma conversa, informagdes que sejam Uteis e de interesse para os participantes (docente e
discentes), tais como: os topicos conversados ao longo da sessdo, os assuntos mais discutidos, a rede
de relacionamento emergente da conversagdo entre os participantes da sessdo (se houve formacgao
de panelinhas/subgrupos), o comportamento dos participantes (quais foram os participantes que
mais enviaram mensagens, os que foram mais respondidos, os mais influentes) etc. Interessa-nos
contar uma histéria sobre uma conversa realizada em algum meio de conversacdo (forum de
discussdo, videoconferéncia, bate-papo etc), por exemplo, por meio de infografico, diagramas e
graficos apresentando sinteticamente/resumidamente o que foi conversado, quem foram as/os
interlocutoras/es e como elas/eles performaram.

e Adaptagdes dos sistemas de conversagao para serem utilizados no contexto educacional. Investigar
o desenvolvimento de funcionalidades para apoiar a conversagdo, tais como: encadeamento de
mensagens (responder uma mensagem), classificacdo e tagueamento de mensagens, mecanismos
de percepgao para identificar elementos da conversagao (perceber quem esta digitando, quem falou
0 qué, quem estd fora da conversa etc.), gamificagdo da conversagdo, reagGes do usudrio (curtir,
concordar ou discordar), agrupamento de mensagens em fun¢do dos tépicos da aula, fila de
mensagens, avaliagdo das mensagens (com like ou estrelas) etc.



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4781889E0

e Suporte computacional para o planejamento, mediagdao e avaliagdo da conversagdo. Investigar
como apoiar computacionalmente o/a professor/a no planejamento, na mediagdo e na avaliagdo de
situagbes de aprendizagem que envolvam a conversagdo com e entre as/os estudantes.

o Robds de/na conversagdo. Investigar a conversacgdo entre humanos e robds (agentes inteligentes,
chatbots etc.). Até que ponto um humano aceita conversar com robés? Como um humano pode
ensinar contetdos a um rob6 por meio da conversac¢do (em vez do rob6 quer ensinar ao aluno)?
Como pensar-desenvolver rob0s conversacionais no contexto educacional que ndo seja para
substituir as/os professoras/es (seja no papel de tirar davidas, ou orientar o estudo de conteudos,
ou provocar questdes para motivar o estudo etc.)? Que possiveis papéis performaticos poderiam ser
desempenhados por robds conversacionais atuando em praticas formativas?

Perfil do Aluno:

Para atuar neste projeto de pesquisa, ¢ desejavel que a/o candidata/o enquadre-se em um ou mais desses
perfis:

o Desenvolvedor/a de sistemas computacionais: perfil de “front-end” (HTML, CSS e JavaScript) ou de
“back-end” (Java e BD), uma pessoa capaz de desenvolver sistemas web ou aplicativos e capaz de
compreender codigos desenvolvidos pelos demais membros do grupo de pesquisa;

e Professor/a online: perfil de professor/a com experiéncia em ensino com uso de tecnologias digitais
em rede e que tenha interesse em investigar o desenvolvimento e o uso de sistemas de conversagdo
no contexto educacional.

e Tedrico da conversagdo: perfil de pesquisador/a com interesse em area interdisciplinar (linguistica,
comunicacgdo, sociologia, educagdo etc.), capaz de teorizar sobre a conversacdo mediada pelas
tecnologias digitais em rede.

Atengdo: Este programa de pds-graduacdo em Informatica (PPGI-UINIRIO) exige que a/o pds-graduanda/o
curse algumas disciplinas obrigatdrias: Metodologia Cientifica, Fundamentos de Sistemas de Informacao, e
Anadlise e Projeto de Algoritmos. Por mais interdisciplinar que o projeto de pesquisa seja, € importante
enfatizar que esta pds-graduacdo é em Computacdo e com énfase em Sistemas de Informacgao, o que requer
que a/o candidata/o ja tenha formagdo nesta area ou que esteja disposta/o a cursar disciplinas desta area.

Saiba Mais:

e Curriculo Lattes de Mariano Pimentel: http://lattes.cnpqg.br/1920411639358905

AMPLIANDO A GESTAO DE COMPETENCIAS ATRAVES DAS RELAGOES ENTRE SOFTWARE E RECURSOS
HUMANOS

Sigla do Projeto de Pesquisa: CSRH
Professor-pesquisador: Henrique Prado de Sa Sousa

Descri¢ao do Projeto
Este projeto visa, através do paradigma de competéncias, buscar correlacionar o papel da tecnologia e dos

recursos humanos na contribuicdo da construcdo de competéncias organizacionais.

A intencdo nesta correlagdo é entender no nivel de competéncias como ocorre a

distribuicdo/redistribuicdo de competéncias entre tecnologia e individuos, e identificar as dificuldades



http://lattes.cnpq.br/1920411639358905

existentes nos dois dominios para reduzi-las. Entender este funcionamento, bem como mapea-lo, é de

interesse da Gestdo de competéncias.

Na pratica, a drea de RH apresenta dificuldades inerentes a entrega de competéncias devido a problemas
humanos que variam em natureza, como indisposi¢Ges de todo tipo, como erros e baixa performance, o
que é apontado na literatura como um dos motivos para o desalinhamento estratégico da organizacao.
Problemas persistentes de RH em competéncias especificas que sdo identificadas na gestdo desta area
podem ser estudadas visando suporte computacional, o que amplia a participagdo da Tl na organizagao,
inclusive, aumentando o seu grau de alinhamento horizontal (entre Tl e RH) e vertical (aos objetivos da

organizagdo).

Observamos que para os casos em que as competéncias demandam alto grau de inteligéncia, ha espago
para a aproximagao do uso da inteligéncia artificial. Na engenharia de requisitos ha linguagens para o
mapeamento do raciocinio e paradigmas de programagdo que se aportam sobre essas linguagens, por

exemplo, o BDI (Belief, Desire, Intentions) (Bratman, 1987), para sistemas multiagentes.

Os conceitos que serdo mapeados neste trabalho podem reduzir o distanciamento entre os problemas
enfrentados no dia a dia por atividades complexas e plenamente manuais e o seu apoio computacional,
através do mapeamento dos requisitos das competéncias de forma detalhada e suas correlagdes

linguisticas com os modelos de raciocinio utilizados na construgdo de agentes inteligentes.

Ainda que ndo ocorra o uso da inteligéncia artificial, observamos que o mapeamento entre competéncias
humanas e computacionais podera tornar mais transparente a conversao do cognitivo humano e seus

aspectos para as linguagens de modelagem que costumam ser mais restritas.

Exemplos de pesquisas realizadas neste projeto incluem, mas nao se limitam a:

e Formas de apoiar a gestdo de competéncias da estrutura organizacional (uma visao holistica)

e Forma de apoiar o alinhamento de Tl através do uso do paradigma de competéncias (visdao da Tl)

e Formas de apoiar a representagdo do conhecimento de competéncias voltada para a engenharia de
requisitos de software.

e |dentificacdo e representacdo de padrGes (patterns) organizacionais neste tema.

e Formas de detectar e solucionar problemas na estrutura de competéncias

e Formas de apoiar a andlise e decisdo estratégica sobre as competéncias de Tl e RH

Perfil do Aluno:

O aluno deve ter o interesse pelo tema de competéncias e possuir bons conhecimentos sobre o
funcionamento organizacional, funcionamento da Tl (departamento e governanca), servicos de Tl e
engenharia de requisitos. Este tema de pesquisa demandara a aquisicdo de conhecimento multidisciplinar.
Aprofundamento na engenharia de requisitos, gestdao de competéncias organizacionais e de RH, bem como
linguagens de modelagem afins. Como o conhecimento é vasto, torna-se relevante ao aluno ter capacidade
de sintese. O comprometimento e a dedicagdo continua com o trabalho sdo necessarios para o sucesso na
construgao da dissertagao.

Saiba Mais:

Competéncias:




e Prahalad, C. K., & Hamel, G. (2009). The core competence of the corporation. In Knowledge and strategy
(pp. 41-59). Routledge.

e Fleury, M. T. L., & Fleury, A. (2001). Construindo o conceito de competéncia. Revista de administragdo
contemporanea, 5, 183-196.

e Loucopoulos, P.; kavakli, E.; “Capability Oriented Enterprise Knowledge Modeling: The CODEK Approach”;
Domain-Specific Conceptual Modeling, P. 197-215, 2016.

e Stirna, J.; Grabis, J.; Henkel, M.; Zdravkovic, J.; “Capability Driven Development — An Approach to Support
Evolving Organizations”; In: Sandkuhl K., Seigerroth U., Stirna J. (eds) The Practice of Enterprise Modeling.
PoEM 2012. Springer, Berlin, Heidelberg, 2012.

Requisitos x competéncias de RH:

® Sousa, H.P.S.; Almentero, E. K. ; Leite, J. C. S. P. . Relacionando requisitos de software e competéncias de
recursos humanos através de modelos organizacionais. In: Workshop on Requirements Engineering,
2019, Recife. Anais do WER19 - Workshop em Engenharia de Requisitos, 2019.

MODELAGEM DO ALINHAMENTO ORGANIZACIONAL

Sigla do Projeto de Pesquisa: MORG
Professor-pesquisador: Henrique Prado de Sa Sousa

Descri¢do do Projeto

Modelos sdo comumente utilizados visando apoiar o registro de informacgdes e facilitar o entendimento
sobre o que o ele busca representar. Por exemplo, no contexto da engenharia de requisitos, as linguagens
de modelagem sdao amplamente utilizadas na fase de “early requirements”, momento em que os
profissionais elicitam o conhecimento sobre o dominio de seus clientes para entenderem as suas
necessidades. Assim como a engenharia de requisitos, a modelagem organizacional atende a diferentes
propésitos, envolvendo conhecimento multidisciplinar.

O grande desafio desta pesquisa esta no aprofundamento no conhecimento de dominios diversos em busca
de interesses relevantes que possam ser representados em modelos, visando apoiar o usuario do modelo
a ampliar o seu conhecimento sobre o determinado contexto da melhor forma possivel, o podera auxilia-
lo, por exemplo, no processo de tomada de decisdes.

Uma linguagem especifica do dominio (Domain Specific Language — DSL) visa apoiar a representagao de
elementos delimitados a um contexto particular. Por exemplo, a UML é orientada a apoiar especificamente
a construgdo de software. Nas organizagdes ha um vasto conjunto de particularidades espalhadas que
potencialmente se beneficiariam da organizacdo e formalidade de modelos, bem como da sua integracdo
com outras linguagens mais amplas (General-Purpose Language — GPL).

Ambos os tipos de linguagem (DSL, GPL) sdo de interesse desta pesquisa.

Alguns exemplos de dominios para o estudo podem ser as préprias subareas da Tl, por exemplo, os temas
de Seguranca da Informacgdo e Governanga de Tl; ou outras literaturas, como Finangas, Recursos Humanos,
ou outras perspectivas organizacionais.

A experiéncia do candidato em dreas diversas pode ser um ponto de partida nesta pesquisa.

Exemplos de pesquisas realizadas neste projeto incluem, mas ndo se limitam a:

Evolugdo de linguagens de modelagem organizacional
Qualidade aplicada a modelos organizacionais
Identificagdo e representacdo de padrdes (patterns) organizacionais

Representacdo de conceitos de dominios organizacionais



http://lattes.cnpq.br/5825446300218282
http://lattes.cnpq.br/8851661551732110
http://lattes.cnpq.br/6871006250321522
http://lattes.cnpq.br/6871006250321522

Perfil do Aluno:

O aluno deve ter o interesse pelo conhecimento multidisciplinar, ser organizado para poder lidar com o
conhecimento novo extraido da literatura de dreas especificas e traduzir adequadamente para o dominio da
modelagem. O comprometimento e a dedicagdo continua com o trabalho sdo necessarios para o sucesso na
construcdo e amadurecimento do conhecimento e avaliagdo dos modelos, dentro do prazo disponivel. Espera-
se que o candidato tenho um bom entendimento no uso de linguagens de modelagem (ex. BPMN e UML) e
conhecimentos de programacdo (para implementac¢do dos recursos de modelagem).

Saiba Mais:

e Early Requirements: E. Yu, "Towards modeling and reasoning support for early requirements
engineering", IEEE Int. Symposium on Requirement Engineering, pp. 226-235, 1997.

e Exemplo de construcdo de DSL: Sousa, H.P.S, and Leite, J.C.S.P. "Toward an organizational alignment
modeling language: the Human Resource competency perspective." 2017 IEEE 19th conference on
business informatics (CBI). Vol. 1. IEEE, 2017. // STIRNA, J.; GRABIS, J.; HENKEL, M.; ZDRAVKOVIC, J.;
“Capability Driven Development — An Approach to Support Evolving

e Organizations”; In: Sandkuhl K., Seigerroth U., Stirna J. (eds) The Practice of Enterprise Modeling. POEM
2012. Springer, Berlin, Heidelberg, 2012.

e Domain Specific Language: Mernik, M., Heering, J., & Sloane, A. M. (2005). When and how to develop
domain-specific languages. ACM computing surveys (CSUR), 37(4), 316-344.

CIENCIA DE DADOS PARA O BEM-ESTAR SOCIAL

Sigla do Projeto de Pesquisa: DBEM
Professor-pesquisador: Carlos Eduardo R. de Mello

Descri¢ao do Projeto

A popularizagdao da Internet, o crescente aumento do uso de dispositivos mdveis, principalmente dos
smartphones, e o crescimento exponencial das redes sociais vém contribuindo para a geragdo de enormes
volumes de dados sobre pessoas, organizacGes e governos. Sabe-se que tais dados podem ocultar padrdes
Uteis, de grande valor e potencial para o desenvolvimento de pesquisas e inovagdo tecnoldgica. Esses padroes
de dados ainda ndo conhecidos podem revelar descobertas sobre diferentes fenémenos, tal como sobre o
comportamento de individuos, grupos e multiddes, dinamicas de mobilidade urbana, interagdes sociais,
linguisticas, processos cognitivos, contagio de doengas, cuidados com saude, politicas publicas e outras tantas.
Essas descobertas baseadas em padrdes de dados podem levar a solugGes tecnoldgicas e inovagdes que
melhorem a qualidade de vida das pessoas, da sociedade e do meio-ambiente, contribuindo verdadeiramente

para o bem-estar social.

Neste contexto, a area em Ciéncia de Dados é chave para a condugao de descobertas e solugdes baseadas em
dados. Esta agrega teorias, métodos e ferramentas de diferentes campos, como tais como, Mineragdo de
Dados, Aprendizado por Maquina, Estatistica, Visualizagdo, Engenharia de Dados, Modelagem Matematica,
Otimizacgdo, etc, que, aliadas ao conhecimento de dominio, pavimentam o caminho de pesquisas sobre o
desenvolvimento de novas metodologias, modelagens e aplicagOes.

O grupo de pesquisa DBEM tem por objetivo investigar novos enquadramentos analiticos, metodologias,
esquemas de modelagem e desenhos experimentais a fim de avangar na drea de Ciéncia de Dados Aplicada

ao Bem-Estar Social. O principal foco do DBEM é contribuir com avancos cientificos voltados para a aplicacdes,

explorando aspectos tanto metodoldgicos quanto substantivos.




Perfil do Aluno:

E imprescindivel que o aluno tenha conhecimento e pratica de programagdo e formagdo de base matematica
(calculo, algebra linear e estatistica) e computagao (algoritmos, estruturas de dados, bancos de dados).

Saiba Mais:

e Curriculo Lattes do prof. responsavel: http://lattes.cnpg.br/2417341890473612

e Site do professor responsavel: https://www.cadu.tec.br

HEURISTICAS INTELIGENTES: TECNICAS E APLICACOES

Sigla do Projeto de Pesquisa: HITA
Professor-pesquisador: Adriana Cesario de Faria Alvim e Pedro Nuno de Souza Moura

Descrigcao do Projeto

Problemas computacionalmente dificeis, e de enorme importancia pratica, aparecem nas mais diversas areas
como ciéncia da computacdo, pesquisa operacional, bioinformatica, engenharia, transportes, redes, logistica,
negdcios, etc. Apesar dos avancgos tecnoldgicos, encontrar solugdes otimas, de forma eficiente, para
problemas importantes dessa natureza ainda é um desafio, muitas vezes infactivel por restricdes de tempo.
Uma alternativa para, de forma eficiente, se obter solugdes aproximadas (ndo necessariamente étimas) de
qualidade é o uso de heuristicas baseadas em metaheuristicas (heuristicas inteligentes). Metaheuristicas sdo
procedimentos gerais que geram familias de algoritmos que devem ser instanciados para cada problema
especifico. Baseiam-se, sobretudo, na combinagdo de algoritmos construtivos com técnicas de busca local que
permitem escapar de o6timos locais que aprisionam heuristicas mais simples. Dentre as principais
metaheuristicas, é possivel citar: simulated annealing (SA), tabu search (busca tabu), algoritmos genéticos
(GA), greedy randomized adaptive search procedure (GRASP), variable neighborhood search (VNS), iterated
local search (ILS), large neighborhood search (LNS), ant colony (col6nia de formigas), entre outras. Outra
alternativa, que recentemente vem sendo muito explorada, sdo os métodos hibridos que combinam
heuristicas e programac¢do matemadtica, conhecidos como matheuristic. Para muitos problemas
computacionalmente dificeis, em uma grande variedade de areas, métodos heuristicos sdo considerados
como sendo os métodos do estado da arte.

O objetivo mais geral da pesquisa consiste no desenvolvimento de heuristicas e algoritmos hibridos para a
resolucdo de problemas de elevada complexidade computacional (NP-Dificil). Para isto, é necessdria uma
pesquisa de carater teérico compreendendo o estudo aprofundado de diversas metaheuristicas e diversos
problemas NP-dificeis, ou de modelos de programacao linear inteira; e uma pesquisa de carater experimental:
analisar os dados produzidos pelos testes, tanto no que se refere a qualidade das solugdes, especificidade das
instancias, e tempos relativos.

Perfil do Aluno:

Caracteristicas gerais desejadas: pensamento orientado a resolugdo de problemas, interesse por aprender e
por crescimento profissional, capacidade de trabalho individual e em equipe, comprometimento e dedicagao.
Vivéncia pratica em tdpicos relacionados a resolugdo de problemas de otimizagdo combinatéria np-dificeis é
bem-vinda, mas ndo obrigatdria. O candidato deve possuir formacdo e experiéncia em programacao (C, C++,
C#, Java ou Julia) e possuir conhecimento de inglés satisfatério para leitura de artigos e escrita de textos
técnicos. Para os candidatos ao doutorado, também é desejdvel experiéncia com solvers para resolugao de
problemas de otimizagao.



http://lattes.cnpq.br/2417341890473612

Saiba Mais:
e Curriculo Lattes de Adriana C. F. Alvim: http://lattes.cnpq.br/1841338064901299
® Research Gate: https://www.researchgate.net/profile/Adriana_Alvim/publications

® Curriculo Lattes de Pedro Nuno de Souza Moura: http://lattes.cnpq.br/6178823954090208

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E APRENDIZAGEM PROFUNDA: TECNICAS E APLICAGOES

Sigla do Projeto de Pesquisa: IAAPTA
Professor-pesquisador: Pedro Nuno de Souza Moura e Adriana Cesario de Faria Alvim

Descrigdo do Projeto

O grande avang¢o nas Ultimas décadas na capacidade de armazenamento e processamento de hardware
disponivel, assim como um acesso a internet praticamente ubiquo, levou a disponibilidade de uma grande
quantidade de dados, de modo que as organizagGes de quase todos os setores estdao focadas em explora-los
para obter vantagens competitivas. Existe, portanto, um foco cada vez maior de se extrair conhecimento a
partir de bases de dados, de maneira a suportar processos de tomada de decisdo. Essa nova abordagem
recebeu o nome de Tomada de Decisdo Orientada por Dados (data-driven decision).

Em especial, na década de 2010, aproveitando-se do cenario de maior abundancia de dados, houve avancos
solidos nos resultados obtidos por modelos de Aprendizagem de Maquina, que é um subcampo da
Inteligéncia Artificial. Esses resultados pertencem a tarefas de diferentes areas, que variam de Visao
Computacional a Processamento de Linguagem Natural. Tais resultados surpreendentes se devem, sobretudo,
a novos algoritmos e arquiteturas de Redes Neurais Artificiais, que receberam a alcunha de Aprendizagem
Profunda (Deep Learning), propostos por Yoshua Bengio, Yann LeCun e Geoffrey Hinton. Devido a importancia
das contribuigdes feitas, bem como ao impacto da pesquisa na industria, academia e sociedade, os trés
pesquisadores receberam o ACM Turing Award de 2018.

Apos os resultados obtidos no inicio da década, houve uma explosao de interesse pelo tema, despertando
interesse ndo sé da drea académica, mas também da industria. Atualmente, a Aprendizagem Profunda
corresponde a tecnologia padrdo para reconhecimento de fala, reconhecimento facial em cameras digitais,
processamento de imagens médicas, diagndstico de condi¢cbes de saude, carros auténomos, além de
resultados sobre-humanos para jogos como xadrez e Go.

E neste contexto que se encaixa este projeto, que busca estudar e aplicar técnicas de Aprendizagem Profunda
aos mais variados problemas e dominios. Alguns exemplos de pesquisas realizadas neste projeto sdo:

e Aplicacdo de arquiteturas de Redes Profundas ao Processamento de Linguagem Natural, buscando
a extracdo de conhecimento de textos e realizando tarefas como classificagdo, reconhecimento de
entidades mencionadas, analise de sentimento e outras;

® Aplicagdo de Redes Profundas a problemas de Visdao Computacional em diversos dominios, como,
por exemplo, veiculos autébnomos, reconhecimento facial e aplicacdes a medicina;

e Estudo do comportamento de Redes Generativas Adversariais (Generative Adversarial Networks) a
determinados dominios; e

® Aplicacdo na geragdo/reconhecimento de musicas.

A pesquisa envolvera o estudo aprofundado de um problema contendo uma quantidade massiva de dados e
o estudo de diferentes arquiteturas de Aprendizagem Profunda, de modo a definir aquela que serd aplicada



https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=742A4874BF51ABEBEA0934CD89D73EAC
https://www.researchgate.net/profile/Adriana_Alvim/publications

ao problema. Além disso, a pesquisa possui sobretudo um carater experimental: o aluno vai implementar a
rede profunda modelada, usando bibliotecas adequadas, realizar um ajuste fino (tuning) de tal rede e aplicar
a base de dados selecionada, realizando uma analise em cima dos resultados obtidos nos experimentos.

Perfil do Aluno:
Candidatos interessados em Inteligéncia Artificial e Aprendizagem Profunda.

Caracteristicas gerais desejadas: pensamento orientado a resolugdo de problemas, interesse por aprender e
por crescimento profissional, capacidade de trabalho individual e em equipe, comprometimento e dedicagao.

Vivéncia pratica como cientista de dados é bem-vinda, mas nao obrigatoria.

O candidato deve possuir formacgdo e experiéncia em programacdo (C, C++, C#, Java ou Python) e possuir
conhecimento de inglés satisfatorio para leitura de artigos e escrita de textos técnicos.

Saiba Mais:
e Curriculo Lattes de Pedro Nuno de Souza Moura: http://lattes.cnpq.br/6178823954090208

® Curriculo Lattes de Adriana C. F. Alvim: http://lattes.cnpg.br/1841338064901299

INVESTIGAGAO E ANALISE DE REDES SOCIAIS ONLINE

Sigla do Projeto de Pesquisa: IARS
Professor-pesquisador: Adriana Cesario de Faria Alvim

Descri¢ao do Projeto

As redes sociais online estdo se tornando um tema central de pesquisas em diversas areas de investigacdo
académica, em particular, na drea de Informatica. Um dos objetivos deste projeto é explorar as redes sociais
online mais populares, como Facebook, Twitter, Linkedin e Youtube, a fim de buscar compreender como as
pessoas, isto é, usudrios das referidas redes se comportam e influenciam fend6menos temporais especificos
de qualquer natureza, como por exemplo: disseminagdo de uma epidemia (saude publica), propensdo
ideoldgica atual (politica), publico-alvo de determinado produto (comercial), entre outros. A Analise de Redes
Sociais (ARS) é uma abordagem que traz um conjunto de métodos de coleta e andlise fortemente baseados
na teoria dos grafos. O primeiro desafio é identificar que tipo de rede serd necessaria para determinado
estudo. Em seguida, é preciso eleger o que serdo considerados atores (nds) e relagdes (conexdes). Os dados
coletados servirdo de base para que seja gerado o grafo subjacente a rede, quando entdo se inicia a analise
propriamente dita. Essa analise depende de medidas obtidas a partir do grafo gerado. De modo geral, essas
medidas podem ser classificadas em dois tipos: métricas de um né e métricas da rede (grafo). Dentre as
principais métricas para a analise de um né estdo: grau do nd, grau de intermediagao, grau de proximidade,
autovetor e pagerank. Dentre as principais métricas de rede, é possivel citar: densidade, coeficiente de
clusterizagdo, centralizacdo, componentes, didametro e modularidade. Por fim, é necessario interpretar essas
métricas. Além do objetivo anteriormente descrito, outro interesse consiste em investigar e propor novas
métricas e algoritmos dirigidos para ARS. Como exemplo de pesquisas realizadas no presente projeto,
podemos relacionar os seguintes topicos:

e Estudos de casos: Estudo sobre o comportamento de usudrios de redes sociais online diante de um
fendbmeno recente que seja de interesse publico, como, por exemplo: saude, educagao, transporte; ou de
fendmeno que tenha impacto em tendéncias do ponto de vista comportamental, por exemplo, para fins de
publicidade e/ou marketing.



https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=742A4874BF51ABEBEA0934CD89D73EAC

¢ Desenvolvimento de ferramentas: Desenvolver novas ferramentas para coleta de dados de redes sociais
e/ou desenvolver ferramentas para analise de redes sociais.

e investigar e postular novas métricas para ARS: Utilizar o vasto arcabouco da teoria dos grafos a fim de propor
novas métricas e algoritmos para andlise de redes sociais.

Perfil do Aluno:

E desejivel que o candidato tenha conhecimento basico sobre andlise de redes sociais. Além disso, o
candidato deve possuir conhecimento satisfatério em programacao e ser capaz de ler textos técnicos em
inglés.

Saiba Mais:

o http://imasters.com.br/midia-e-marketing-digital/redes-sociais/analise-de-redes-sociais-um-texto-
introdutorio/

® http://homepages.dcc.ufmg.br/~fabricio/download/mini-curso-sbrc11.pdf

o http://barabasilab.neu.edu/courses/phys5116/

® Curriculo Lattes de Adriana C. F. Alvim: http://lattes.cnpg.br/1841338064901299

e Este projeto é realizado em colaboragdo com a Professora Vania Maria Félix Dias. Curriculo Lattes de
Vania Maria Félix Dias: http://lattes.cnpq.br/0398675521406529

JOGOS PARA CONTEXTOS COMPLEXOS

Sigla do Projeto de Pesquisa: JOCCOM
Professor-pesquisador: Tadeu Moreira de Classe

Descri¢cao do Projeto
Hey candidato! Vocé gosta de jogos?!

Jogos digitais sdo um ramo da industria de entretenimento que movimenta anualmente bilhGes de ddlares,
sendo o Brasil detentor da 132 posicdo deste mercado. No Brasil, segundo o Censo da Industria Brasileira de
Jogos Digitais, de 2014 ao inicio de 2018, foi identificado um crescimento de 182% de empresas no nicho de
desenvolvimento de jogos digitais no pais. Como ferramentas de aprendizagem, treinamento e virtualiza¢do
do mundo, a ideia de traduzir contextos de interagdao complexos para os ambientes dos jogos ndo é uma coisa
nova. Jogos que dao suporte a situagdes educacionais nao é novidade, porém, estes jogos com propdsito vao
além disso, sendo Uteis a treinamentos, noticias, conscientizacdo, persuasdo e outro contextos mais.

Jogos fazem bem este papel pois, a vida é um processo de aprendizagem constante. O ser humano é uma
magquina de aprender e, para aprender, precisa ser desafiado a isso. Se desafiar é o que acontece desde o
nosso nascimento, sendo o ato de brincar por meio de jogos, a forma mais simples com que as criangas
estabelecem desafios e simplesmente jogam e, ao jogar, aprendem habilidades Uteis para sobreviver.

Jogos para contextos complexos é um projeto de pesquisa que busca investigar estes aspectos "do jogar".
Como pensar, aplicar e avaliar jogos para contextos que vdo além do entretenimento.

Entdo, se vocé gosta de jogos, candidate-se para o projeto se tem interesse em:

e Jogos Educacionais: uso de jogos ou elementos de jogos voltados a contextos educacionais
educagdo.

e Metaverso: pesquisa e aplicagdo de ambientes de metaverso para diferentes contextos.

o Engenharia de Jogos: pensar e desenvolver métodos, técnicas e ferramentas que ajudem nas
variadas etapas possiveis do desenvolvimento de jogos, voltando-se a sistematizacdo e
modelagem de mecanicas, design de narrativas, analise do jogo etc.

e Jogos para Treinamento: aplicacdo de jogos para treinamento nas mais diversas situagGes
(processos de negdcio, situagdes de risco, inovagdo social etc.)

e Jogos para Combater a Corrupgao: uso de jogos e suas caracteristicas alinhados a mecanismos



http://barabasilab.neu.edu/courses/phys5116/
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=742A4874BF51ABEBEA0934CD89D73EAC

de transparéncia, accountability, servicos publicos que busquem reflexdo e combate a
corrupgao.

e Game Analytics: coleta e andlise de dados a partir de elementos de jogos com foco em obter
informagdes Uteis para os jogadores

e Jogos e Ciéncia Cidada: ensinar o cidaddo o método cientifico por meio de jogos, permitindo
sua participacdo em estudos académicos e divulgagao cientifica.

® Jogos e Saude: estudo de jogos para melhorar a saude do ser humano dentro de contextos de
saude mental, daltonismo, fisioterdpicos e outros.

e Emocgoes, Sentimento e Valores em Jogos: estudos voltados a analise de emocgdes, sentimento
e valores inclusos em elementos de jogos, contribuindo com a percep¢do estética dos
jogadores.

e Avaliagao de Jogos: espera-se prover formas de avaliagdes destes jogos digital tanto a respeito
da qualidade e avaliagdo do jogo como software, quanto em relagdo a experiéncia do usuario.

Quem ja participa desse projeto de pesquisa: Participam atualmente das pesquisas neste tema 1 aluno de
doutorado, 4 alunos de mestrado e 8 alunos de graduagao. Ainda ha parcerias com pesquisadores da UNIRIO,
COPPE/UFRJ, USP, Mackenzie e IFSudeste MG.

Como vocé pode contribuir para este projeto de pesquisa: Tendo ideias para resolver problemas de pesquisa
de interesse da academia ou da indUstria de jogos. Pode-se também contribuir trazendo problemas reais, no
qual observa que pensar e aplicar jogos possa ser benéfico para aquele contexto.

Como realizar pesquisas nesse projeto de pesquisa pode contribuir com vocé: Obter conhecimento sobre o
estado-da-arte e o estado-da-pratica sobre algum dos temas de pesquisa. Buscar alternativas para resolver
problemas de uma maneira ndo usual, aprender a desenvolver métodos ou técnicas utilizando métodos
cientificos. Aplicar métodos de pesquisa quantitativos e qualitativos, sempre com pensamento critico em
relagdo a tecnologias e resultados cientificos. Conviver em ambiente académico com a possibilidade de
interagdo e colaboragdo entre colegas do grupo de pesquisa.

Perfil do Aluno:

E desejavel que alunos que queiram ingressar nesta pesquisa tenham interesse em jogos digitais e alguma
nogao ou ideia sobre game design. Além de nogdo de design de jogos, espera-se que o interessado tenha
nogGes sobre algum dos temas adjacentes e multidisciplinares que serdo trabalhados como o contexto de
design e aplicacdo de jogos. Espera-se dedicagdo em torno de 10 e 20 horas semanais para as disciplinas e
pesquisas para escrita de artigos, dissertacdes e tese.

Saiba Mais:

e Curriculum Lattes - Prof. Tadeu Classe: http://lattes.cnpq.br/4540774422689570

® Google Scholar (atigos do professor):

https://scholar.google.com/citations?mauthors=%22Tadeu+Moreira+de+Classe%22

® Artigos e Textos:

o FERREIRA, M. R., & CLASSE, T. M. (2022). Design de Pré-Roteiros para Jogos Digitais Baseados
em Processos de Negdcios. iSys-Brazilian Journal of Information Systems, 15(1), 8-1.

o CLASSE, T. M., ARAUJO, R. M., XEXEO, G. B., & SIQUEIRA, S. W. M. (2021). Public Processes Are
Open for Play. Digital Government: Research and Practice, 2(4), 1-18.

o CLASSE, T. M., JANSSEN, F., & ARAUJO, R. (2021). VAPBr: Values in Digital Games for Public
Service in Brazil. International Journal of Serious Games, 8(4), 25-48.

o CLASSE, T.M; ARAUJO, R.M. Jogos como Plataformas Mediadoras em um Mundo Aberto e Digital.
Grand Research Challenges in Games and Entertainment Computing in Brazil (2020-2030) -
Simpésio Brasileiro de Jogos e Entretenimento Digital (SBGames), 2020.



http://lattes.cnpq.br/4540774422689570
https://scholar.google.com/citations?mauthors=%22Tadeu+Moreira+de+Classe%22

o CLASSE, T. M.; ARAUJO, R.M. ; XEXEO, G. B. ; SIQUEIRA, S. W. M. The Play Your Process Method
for Business Process-Based Digital Game Design. International Journal of Serious Games, v. 6, p.
27-48, 2019.

MOBILIDADE URBANA E SEU IMPACTO NOS SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE

Sigla do Projeto de Pesquisa: MUST
Professor-pesquisador: Carlos Alberto Campos e Sidney Cunha de Lucena

Descrigao do Projeto

Entender melhor como as cidades funcionam, permitira melhorias na prestacdo de servicos e na comunicac¢éo
entre os habitantes desses centros urbanos de modo a reduzir, por exemplo, o consumo dos recursos naturais,
das energias poluentes e o impacto ambiental causado pelas cidades na natureza. Dentro do contexto das
cidades, um importante componente é a mobilidade das pessoas pelas cidades, que pode se dar por
diferentes modos de transporte. Entretanto, a medida que a cidade vai crescendo o tempo total gasto para o
deslocamento das pessoas, independentemente do modo utilizado e a complexidade de funcionamento do
transito aumenta muito, levando a ocorréncia cada vez maior dos congestionamentos. Por consequéncia, esse
aumento no tempo de deslocamento, da complexidade de funcionamento do transito, da demanda por novos
servigos e da busca por uma diminuicao dos congestionamentos, tem exigido uma investigagdo mais profunda
sobre a mobilidade urbana para permitir o seu gerenciamento de maneira mais eficiente e suportar os
Sistemas Inteligentes de Transporte (Intelligent Transportation Systems - ITS), o qual é um dos tdpicos da
emergente area denominada de Cidades Inteligentes (Smart Cities).

As aplicagcGes de sensoriamento urbano podem utilizar os sensores programaveis presentes nos smartphones
para coleta de dados estatisticos sobre os centros urbanos e gerar informagd&es Uteis para se entender melhor
o funcionamento dos centros urbanos. Isso permitira melhorias nos servigos oferecidos através de dados
coletados por sensores espalhados por diversas partes das cidades. Além disso, o uso das tecnologias de
comunicacdo sem fio, é cada vez mais importante para se ter informacdes, preferencialmente em tempo real,
da dindmica da mobilidade das pessoas e veiculos, de diferentes regiGes e contextos especificos, para
diferentes periodos de tempo, com o intuito de se desenvolver modelos dindmicos sobre a mobilidade nas
cidades. Esses modelos irdo realimentar os sistemas relacionados a mobilidade dos usudrios das cidades,
permitindo a possibilidade de predi¢cdao dos congestionamentos, deteccao de um grande acidente ou evento,
bem como seu impacto na fluidez dos transportes. Portanto, a obtencdo de informacdes sobre a mobilidade,
a geracao de modelos especificos e aplicados a sistemas computacionais, tornardo a mobilidade inteligente
nas grandes cidades. Assim, este projeto tem como objetivo desenvolver os seguintes itens:

e Caracterizagdo da mobilidade humana e veicular especifica para diferentes dominios de aplicagao nos
centros urbanos;

® Modelagem da mobilidade humana e/ou veicular especifica para um contexto;
e Mecanismos de detecgdo e prevengdo de congestionamentos de veiculos nas cidades;
® Mecanismos de recomendacdo aplicados aos ITS;

e Uso de técnicas de minerac¢do de dados, descoberta de conhecimento e aprendizado de maquina para a
identificagdo de similaridades da mobilidade nos centros urbanos;

e Desenvolvimento de frameworks e middleware para sensoriamento de dados urbanos por meio de
smartphones;

e Desenvolvimento de aplicagbes para ITS;




Mecanismos de compartilhamento ou modificagdo do deslocamento urbano em fungao da dindmica das
cidades;

Analise de dados do transporte das cidades através de técnicas de mineragao de dados, descoberta de
conhecimento e aprendizado de mdaquina para solugdes de ITS.

Perfil do Aluno:

Para realizar as pesquisas de mestrado/doutorado relacionadas a este projeto, sera desejavel que o aluno

tenha: formagdo sdlida e qualificada, com forte experiéncia em programacgdo (C, C++, Java ou Python);

demonstre sélida experiéncia em desenvolvimento de software e plataformas de smartphone (Android e 10S),

demonstre comprometimento para integrar o grupo de pesquisas ao qual o projeto se insere, envolvendo

orientagbes de alunos de mestrado e/ou graduagio, intera¢gdes com os demais membros do projeto, com

pesquisadores nacionais e internacionais, com parceiros da indUstria e/ou governo; demonstre interesse e

disponibilidade para participar de reunides cientificas; e demonstre habilidade de expressao oral e escrita e,

com visao critica em relagdo a problemas e solugdes.

Saiba Mais:

ZHANG, Junping et al. Data-driven intelligent transportation systems: A survey. IEEE Transactions on
Intelligent Transportation Systems, v. 12, n. 4, p. 1624-1639, 2011.

CHEN, CL Philip; ZHANG, Chun-Yang. Data-intensive applications, challenges, techniques and
technologies: A survey on Big Data. Information Sciences, v. 275, p. 314-347, 2014.

DIMITRAKOPOULOS, George; DEMESTICHAS, Panagiotis. Intelligent transportation systems. I|EEE
Vehicular Technology Magazine, v. 5, n. 1, p. 77-84, 2010.

Guerrero-lbaiiez, J.; Zeadally, S.; Contreras-Castillo, J. Sensor Technologies for Intelligent Transportation
Systems. Sensors, 18(4), 1212, 2018.

L. Zhu, F. R. Yu, Y. Wang, B. Ning and T. Tang, "Big Data Analytics in Intelligent Transportation Systems: A
Survey," in IEEE Transactions on Intelligent Transportation Systems, vol. 20, no. 1, pp. 383-398, Jan. 2019.

X. Wan, H. Ghazzai and Y. Massoud, "Mobile Crowdsourcing for Intelligent Transportation Systems: Real-
Time Navigation in Urban Areas," in IEEE Access, vol. 7, pp. 136995-137009, 2019.

M. Won, "Intelligent Traffic Monitoring Systems for Vehicle Classification: A Survey," in IEEE Access, vol.
8, pp. 73340-73358, 2020.

M. Veres and M. Moussa, "Deep Learning for Intelligent Transportation Systems: A Survey of Emerging
Trends," in IEEE Transactions on Intelligent Transportation Systems, vol. 21, no. 8, pp. 3152-3168, Aug.
2020.

Curriculo Lattes - Carlos Alberto V. Campos http://lattes.cnpq.br/8020803376969953

Curriculo Lattes - Sidney Cunha de Lucena http://lattes.cnpq.br/7099151449971406

OPERAGAO, AVALIACAO E GERENCIAMENTO AVANGADO DE REDES DE COMPUTADORES E NOVAS
ARQUITETURAS PARA A INTERNET

Sigla do Projeto de Pesquisa: OPER
Professor-pesquisador: Carlos Alberto Campos e Sidney Cunha de Lucena



http://lattes.cnpq.br/8020803376969953
http://lattes.cnpq.br/7099151449971406

Descri¢cdo do Projeto

O objetivo deste projeto de pesquisa é o estudo e o desenvolvimento de novas técnicas, métodos e/ou
mecanismos que possibilitem a operacgdo, a avaliagdo e/ou o gerenciamento de redes e servigos em seu amplo
espectro de novas tecnologias e aplicagdes. Por intermédio desses estudos, visamos propor solugdes
inovadoras que possam, dentre outros propdsitos, flexibilizar e ampliar as formas de operagdo e controle das
redes e de seus servigos, permitindo novas abordagens para o encaminhamento dos fluxos de dados a partir
de uma visdao mais ampla e cognitiva do estado da rede e de seus diversos atores. As diferentes areas de
investigacdo abordadas neste projeto incluem aspectos que podem estar associados a: novas formas de
encaminhamento de dados; formas flexiveis e adaptaveis de engenharia de trafego, fatiamento de redes e
alocacgdo de recursos; detecgdo, prevengdo e mitigacdo de riscos a seguranca da informacdo; técnicas mais
eficazes de medicgdo e avaliagdo de desempenho; além de novos mecanismos e algoritmos para redes méveis
sem fio em suas diversas aplica¢Oes. Exemplos de pesquisas que podem vir a ser realizadas no contexto deste
projeto incluem, mas nao se limitam a:

* Orquestragdo de trafego e servigos sobre redes programaveis;

*  Técnicas para detecc¢do, prevencdo e mitigacdo de ataques a redes e servicos;

*  Caracterizagdo de trafego e de comportamento de usudrios para analise de desempenho;
* Uso de ciéncia de dados e inteligéncia artificial no gerenciamento de redes;

*  Monitoramento inteligente de redes com uso de telemetria;

*  Mecanismos e algoritmos para redes méveis tolerantes a atrasos e desconexdes;

* Redes veiculares e aplicagdes voltadas para sistemas de transporte inteligente;

*  Gerenciamento de redes formadas por drones para suporte em cenarios de emergéncia;
* Infraestruturas de rede e mecanismos para viabilizar cidades inteligentes;

* AplicagGes de sensoriamento para analise de mobilidade urbana.

Perfil do Aluno:

O candidato deve possuir sdlidos conhecimentos sobre fundamentos basicos de redes de computadores,
sabendo distinguir bem as fun¢des de cada camada e entender o funcionamento dos principais protocolos. E
desejavel que o candidato possua conhecimentos bdsicos sobre configuragdo de sistemas operacionais Linux
e virtualizagdo em geral. Experiéncias com operagdo e gerenciamento de redes e servicos é um adicional que
pode ser considerado interessante, conforme o caso. O candidato deve também possuir conhecimentos
solidos de programacdo e demonstrar comprometimento para integrar o grupo de pesquisas ao qual o projeto
se insere. Espera-se também que o candidato possua habilidade de expressdo oral e escrita, com visdo critica
em relagdo a problemas e solugGes.

Saiba Mais:

e Software-Defined Networking: A Comprehensive Survey: https://arxiv.org/pdf/1406.0440.pdf
® The Road to SDN: An Intellectual History of Programmable Networks:

http://www.sigcomm.org/node/3488

e Relatdrio de visdo de futuro 2020 - Comité Técnico de Monitoramento, RNP (contendo diversas
referéncias a trabalhos académicos voltados para o monitoramento de redes e servigos):
https://www.rnp.br/arquivos/documents/Visa%CC%830%20de%20Futuro%20-%20CT-
Mon%202020.pdf?J5VPPuzoBIfBt6mB6NzDDH1ueEpvIRTI=

e Towards a Rigorous Methodology for Measuring Adoption of RPKI Route Validation and Filtering :



https://arxiv.org/pdf/1406.0440.pdf
http://www.sigcomm.org/node/3488
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https://www.rnp.br/arquivos/documents/Visa%CC%83o%20de%20Futuro%20-%20CT-Mon%202020.pdf?J5VPPuzoBlfBt6mB6NzDDH1ueEpvJRTJ=

https://dl.acm.org/doi/10.1145/3211852.3211856

Secure Inter-Domain Routing Based on Blockchain: A Comprehensive Survey:
https://www.mdpi.com/1424-8220/22/4/1437/htm

A holistic review of Network Anomaly Detection Systems: A comprehensive survey:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1084804518303886

A comprehensive survey on network anomaly detection:
https://link.springer.com/article/10.1007/s11235-018-0475-8

Deep Learning for Network Traffic Monitoring and Analysis (NTMA): A Survey:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140366421000426

A comprehensive survey of Network Function Virtualization:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1389128618300306

In-band Network Telemetry: A Survey:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/51389128620313396
Integration of D2D, Network Slicing, and MEC in 5G Cellular Networks: Survey and Challenges:

https://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?tp=&arnumber=9366869

Deep Reinforcement Learning for Resource Management on Network Slicing: A Survey:
https://www.mdpi.com/1424-8220/22/8/3031/htm
Cloud-Native Network Slicing Using Software Defined Networking Based Multi-Access Edge Computing:

A Survey: https://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?tp=&arnumber=9317860

Advances of UAVs toward Future Transportation: The State-of-the-Art, Challenges, and Opportunities:
https://www.mdpi.com/2673-7590/1/2/19/htm
Joint Optimisation of Real-Time Deployment and Resource Allocation for UAV-Aided Disaster Emergency

Communications: https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9453853

Trajectory planning in UAV emergency networks with potential underlaying D2D communication based
on K-means: https://link.springer.com/article/10.1186/s13638-021-01987-3

Toward Intelligent Vehicular Networks: A Machine Learning Framework:
https://arxiv.org/pdf/1804.00338.pdf

loT-Enabled Smart Cities: A Review of Concepts, Frameworks and Key Technologies:
https://www.mdpi.com/2076-3417/12/3/1607/htm

A Comprehensive Survey on the Applications of Blockchain for Securing Vehicular Networks:

https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9738808

Peer-to-peer overlay techniques for vehicular ad hoc networks: Survey and challenges:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/5221420962200002X

A comprehensive survey on clustering in vehicular networks: Current solutions and future challenges:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1570870521002183

Curriculo Lattes de Carlos Alberto V. Campos: http://lattes.cnpg.br/8020803376969953

Curriculo Lattes de Sidney Cunha de Lucena: http://lattes.cnpq.br/7099151449971406

ALMANAQUES PARA POPULARIZACAO DE CIENCIA DA COMPUTACAO

Sigla do Projeto de Pesquisa: PCGiB
Professor-pesquisador: Maria Augusta Silveira Netto Nunes

Descri¢do do Projeto

O projeto esta incluido no projeto guarda-chuva de bolsa de Produtividade CNPq que versa sobre a construgdo

de Gibis(artefatos, jogos de tabuleiro) para os Almanaques para Popularizagdo de Ciéncia da Computagdo,

inserido dentro da linha de Informdtica na Educagdo, que pode ser considerada uma linha de
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empreendedorismo social em Sistemas de Informagdo, Educacdo em Computagdo, trabalhando com
Pensamento Computacional e/ou popularizagdo da Propriedade Intelectual em criangas e jovens.

PS.: Os projetos que ndo estiverem exatamente aprofundados em todos os temas propostos e sem ideia exata
do que sera desenvolvido, bem como sem experiéncia na drea de ensino, atuagao na comunidade, extensao
universitaria(doutorado), serdo desclassificados.

Perfil do Aluno:

Que tenham afinidade de trabalho com Extensdo Universitaria encabecando projeto de Extensdo visando
comunidades carentes, experimentos voltados & EDUCACAO/ENSINO DA COMPUTACAO via Processo e
Metodologias de Ensino e Aprendizagem; Tecnologias Educacionais com desenvolvimento/uso de material
instrucional dos almanaques para treinamento/sensibilizacio em escolas e/ou empresa-escola. Os
Almanaques (gibis/jogos de tabuleiro) devem ser usados para promover a Educagdo em Computagdo segundo
0 que versa a SBC (vers site SBC). A EDUCACAO/ENSINO DA COMPUTAGCAO por meio de Processo e
Metodologias de Ensino e Aprendizagem; Tecnologias Educacionais devem perpassar os temas sobre a
Curricularizacdo da Extensdo nos cursos da drea de Computacgao, destacando a Politica Nacional de Extensdo
Universitdria (concepgdes, diretrizes e principios).

Que se identifiqguem com a Educagdo de adolescentes e ou jovens empreendedores carentes, onde sera criado

projeto de extensdo e realizado experimentos.

Que se identifiqguem com a formagdo de cidad3dos para empregos que ainda ndo existam, desenvolvendo
assim certas habilidades tal como pensamento critico, pensamento computacional e soft skills...

Saiba Mais:

® Dissertagoes defendidas, capitulos de livro na area e artigos na area:
PublicagBes disponiveis em : http://almanaquesdacomputacao.com.br/gutanunes/publication.html

® Gibis:
http://almanaquesdacomputacao.com.br/

Habilidades para o Século 21 -UNESCO;
BNCC

CIEB

OCDE

Site SBC

MEC
Politica Nacional de Extensdo Universitaria

INPI
https://www.gov.br/inpi/pt-br/governanca/ouvidoria/transformacao/bem-aqui-no-inpi/premio-pi-nas-
escolas/pilulas-de-pi

https://edifyeducation.com.br/blog/projeto-ods-nas-escolas-como-trabalhar-a-sustentabilidade/
https://escolas2030.org.br/

RIO: SUPORTE A GESTAO DE RELACIONAMENTOS INTERORGANIZACIONAIS

Sigla do Projeto de Pesquisa: PRIO
Professor-pesquisador: Bruna Diirr
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Descri¢cdo do Projeto

Ambientes cada vez mais dinamicos, imprevisiveis e desafiadores demandam a mudanga e adaptac¢do das
organizagOes para manterem-se competitivas. Uma abordagem usualmente adotada pelas organizagdes tem
sido entender a influéncia do ambiente em que atuam e cruzar suas fronteiras para estabelecer parcerias com
outras organizagGes, criando assim o que chamamos de relacionamentos interorganizacionais.

Os relacionamentos interorganizacionais permitem que distintas organiza¢Ges, que observam diferentes
aspectos de um mesmo problema, possam explorar suas diferencas, trocar expertise, ter acesso a maior gama
de recursos, responder mais rapidamente a novas oportunidades de negécio, compartilhar riscos/beneficios
e buscar solugdes que ultrapassem sua visdo limitada do que é possivel fazer para alcangar um objetivo
comum. Para isso, essas organizacOes atuam como clientes, fornecedoras, parceiras e competidoras das
demais organizagdes, assumindo todos esses papéis enquanto interagem entre si. Os relacionamentos
interorganizacionais podem ser identificados em diferentes tipos (fusdes, consdrcios, aliangas, joint-ventures,
terceirizagGes, cooperativas etc.), através dos quais as organizagGes envolvidas podem combinar recursos,
conhecimentos e/ou poder em beneficio das organizagdes participantes; além de compartilhar os resultados
alcancados a partir da parceria. Gestdo de desastres, Governo, Iniciativa Privada e eScience sdao exemplos de
contextos onde esses relacionamentos podem ser observados.

Contudo, apesar dos beneficios dos relacionamentos interorganizacionais, as organizagdes precisam estar
preparadas para enfrentarem o desafio dessa nova dindmica de trabalho. Ao atuarem sozinhas, cada
organizagdo precisa gerir somente seu préprio pessoal, processos, informagdes, sistemas, equipamentos e
recursos financeiros para atingir os objetivos desejados. O estabelecimento de relacionamentos
interorganizacionais estimula a interacdo de organizagcdes com diferentes caracteristicas, estilos de gestao,
tomadas de decisdo, culturas e valores, que precisam colaborar de diferentes formas e assumindo diferentes
papéis ao longo de todo o ciclo de vida do relacionamento interorganizacional. Isso aumenta a probabilidade
de serem enfrentados mal-entendidos e conflitos, influenciando assim o alinhamento da atuac¢do das
diferentes organizagGes envolvidas. Caso ndo seja possivel estabelecer um meio-termo entre a variedade de
dinamicas existentes, o relacionamento interorganizacional pode fracassar.

O Projeto RIO visa explorar os desafios para a gestdo de relacionamentos interorganizacionais, fornecendo
mecanismos e solugdes computacionais que auxiliem as organizagbes a melhor gerenciarem os
relacionamentos interorganizacionais em que participam em diferentes niveis, preparadas para interoperar
seus processos/sistemas/informacdes, e desenvolvendo habilidades para atuarem conjuntamente e com
maior chance de atingirem os objetivos compartilhados. Para isso, utiliza técnicas de dreas como Sistemas de
Informagdo, Gestdo de Processos, Sistemas Colaborativos e Gestdo do Conhecimento nas solugdes
metodoldgicas e tecnoldgicas propostas em seu contexto.

Exemplos de pesquisa realizadas no contexto desse projeto, mas ndo se limitando a:

e Gestdo de objetivos/subobjetivos do relacionamento interorganizacional: Identificagdo, entendimento
e evolugdo da oportunidade de trabalho conjunto através da analise do ambiente e modelagem dos
objetivos compartilhados.

o |dentificacdo/avaliagdo/selecdo de parceiros: Relacionamentos interorganizacionais precisam de
descri¢do padronizada do perfil dos parceiros, incluindo “readiness for collaboration”, e critérios que
permitam sua avaliacdo/selec3o.

® Gestdo de stakeholders: Identificagdo, categorizacdo, definicdo de relacionamentos/padrées de
colaboragdo e avaliagdo de stakeholders.

o Alinhamento de organizagbes heterogéneas: Em termos de processos, conceitos,
culturas/valores/know-hows etc.

® Gestdo de processos interorganizacionais: Relacionamentos/Projetos com estruturas inexistentes;

fronteiras varidveis; alta colaboracdo/troca de conhecimento; processos que iniciam sem




especificacdo completa/evoluem/precisam de ajuste runtime; influenciados por aspectos intra-
/inter-/extra-organizacionais.

Gestdo de conhecimento interorganizacional: Capturar/organizar/compartilhar/aplicar/reutilizar
conhecimento distribuido entre parceiros e em diferentes niveis
(individual/grupo/operacional/organizacional/ estratégico), bem como conhecimento produzido
pelo relacionamento interorganizacional.

Gestdo de competéncias: Definicdo de papéis, responsabilidades e autoridades no relacionamento
interorganizacional.

e “Coopetition”: Colaboragdo e competitividade/relagbes de poder entre parceiros; Tomada de decis3o,

negociacdo e gestdo de conflitos; Situation awareness e gestido de contexto.

Trust: Influéncia de processos, conhecimento, colaboragdo, acordos e infraestrutura na confianca em
relacionamentos interorganizacionais.

Indicadores interorganizacionais: Definicdo/divulgacdo de indicadores de performance e colaboracéo,
considerando diferentes niveis (intencional/organizacional/operacional) e perspectivas (intra-/inter-
/extra-organizacional).

Perfil do Aluno:

Espera-se que os alunos envolvidos no projeto RIO possuam as seguintes caracteristicas desejadas:
independéncia na busca por solugdes criativas; interesse por aprender e por crescimento profissional;
capacidade de trabalho individual e em equipe; visdo critica em relacdo a problemas e solucdes; seriedade,
comprometimento e dedicacdo com as atividades de pesquisa; capacidade de leitura e escrita de textos
técnicos em inglés; capacidade de geracgdo de soluc¢Oes tecnoldgicas de apoio as propostas tedricas; interesse
na divulgacdo de resultados da pesquisa em artigos cientificos em veiculos nacionais e internacionais de alto
impacto.

Saiba Mais:

e CV Lattes (http://lattes.cnpq.br/2345343862234386), ResearchGate
(https://www.researchgate.net/profile/Bruna_Diirr) e Google Scholar
(https://scholar.google.com.br/citations?user=V5irn8kAAAAJ&hl=en)

e Combate a corrupgao através de relacionamentos interorganizacionais transparentes:
https://sol.sbc.org.br/index.php/wtrans/article/view/3121

¢ A Systematic Literature Review to Understand Cross-organizational Relationship Management and
Collaboration: https://scholarspace.manoa.hawaii.edu/handle/10125/49907

¢ A Systematic Literature Mapping on Interorganizational Information Systems:

https://aisel.aisnet.org/amcis2019/meta research is/meta research is/5/

 Supporting Interorganizational Relationships Management: https://sol.sbc.org.br/index.php/sbsi

TRANSFORMAGAO AGIL E ENGENHARIA DE SOFTWARE CONTINUA

Sigla do Projeto de Pesquisa: TESC
Professor-pesquisador: Gleison Santos

Descri¢do do Projeto

O ambiente atual de negdcios das organizagdes de Tecnologia de Informacgdo (Tl) sofre constantes mudancgas
e é bastante dindmico. Isto leva ao um aumento na adogao de praticas ageis (como as associadas ao Scrum e
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o XP) e do Lean Thinking nos processos que as organiza¢Ges usam para produzir e gerenciar seus produtos,
servigos e negadcios. Este projeto de pesquisa estd relacionado a investigagdo de temas relacionados ao apoio
a adogdo das praticas ageis e de engenharia de software continua em trés niveis: a organizagdo (i.e, vertente
de Transformagdo Agil), o setor de desenvolvimento de produtos de software (i.e., vertente de Gestdo de
Produtos de Software) e as equipes ageis (associado a adoc¢do das praticas ageis e avaliagcdo de clima
organizacional). Como elemento integrador, estdo as praticas associadas com a Engenharia de Software

Continua.

Transformagdo Agil: Adotar e usar abordagens dgeis em uma equipe Unica carrega desafios que se
potencializam quando a Transformacdo Agil precisa ser escalada, ou seja, a adogdo de praticas ageis é
direcionada a diversos times e areas dentro da organiza¢do, sejam elas de desenvolvimento de software ou
ndo. Como a adogdo agil depende fortemente de aspectos especificos, como ambiente e cultura
organizacional e conhecimento dos envolvidos, as alternativas ageis geralmente precisam ser adaptadas a fim
de serem integradas nos processos ja estabelecidos da organizacdo. Business Agility, ou a agilidade nos
negadcios, que é traduzido como a capacidade de uma organizagdo adaptar-se rapidamente as mudangas do
mercado; responder com rapidez e flexibilidade as demandas dos clientes; liderar a mudanca de maneira
produtiva e econ6mica, sem comprometer a qualidade; estar continuamente em vantagem competitiva e
preocupar-se com a adog¢do da evolugdo de valores, comportamentos e capacidades.

Engenharia de Software Continua: As praticas de desenvolvimento agil de software tém por foco a
flexibilidade, eficiéncia e velocidade. Apesar do sucesso destas praticas, elas ndo sdo a etapa final do
desenvolvimento de software. Muitos ambientes de negdcio apresentam estruturas de processo mais
eficientes e desenvolvimento continuo de competéncias. Assim, as estratégias adotadas mudam de acordo
com as necessidades dos usuarios, do mercado e devido a identificacdo de novas oportunidades. Nesse
contexto, abordagens inovadoras de apoio a praticas continuas em toda a organizagdo sdo necessarias.
Praticas continuas envolvidas na engenharia de software sado definidas pelo termo “Continuo*”. Continuo*
considera todo o ciclo de vida do software dividido em trés subfases principais: Estratégia e Planejamento de
Negdcios, Desenvolvimento e Operagdes. Talvez as prdaticas DevOps, vinculadas a integragdo continua de
praticas de desenvolvimento e entrega continuas, compreendam o que é mais comumente associado a
Engenharia de Software Continua. No entanto, o espectro da Engenharia de Software Continua também inclui,
por exemplo, Verificagdo Continua, Planejamento Continuo, Experimentagdo Continua e Melhoria Continua.

Gestdo de Qualidade do Produto: Organizagbes almejam o desenvolvimento e entrega de produtos de
software de qualidade e que agreguem valor para diferentes stakeholders, como o cliente, usuarios, e a
prépria organizagdo. Em ultima instancia, um fator primordial para a ser alcangado por uma gestdo de
produtos de software eficiente é a qualidade do produto em si. Para isso, necessitam entender e definir bem
os objetivos estratégicos, identificar os stakeholders interessados no produto, bem como elaborar e manter
um plano para manutencgao e evolugao dos produtos, dentre outros. Organiza¢des que atuam em ambientes
dinamicos e incertos, ou seja, que sdo impactadas por constantes mudangas sofrem ainda mais para manter
os objetivos supracitados. Tais organizagdes necessitam adotar estratégias adequadas para a geréncia dos
seus produtos em meio ao ambiente dinamico e incerto de modo que o valor final do produto entregue seja
maximizado e que atenda as diferentes visdes e necessidades dos stakeholders.

Candidate-se a este projeto se hd interesse...

e No entendimento das etapas do processo de transformagdo agil, que muitas vezes sdo bastante
dependentes do contexto da empresa.

e Em métodos e técnicas geralmente utilizadas em ambientes de transformacdo agil (seja no
desenvolvimento de software ou na prestacgdo de servigos de Tl) ou engenharia de software continua,
como métodos ageis (por exemplo, Scrum, XP, Lean, Kanban etc.), DevOps, Experimentagdo
Continua, Business Agility, Value Stream Management.




e Na agilidade além da Tl (HR Agile, Beyond Budgeting, Lean Budgeting) ou pela aplica¢gdo de praticas
escaladas, como SAFe, LeSS, Scrum@Scale, Scrum of Scrums, DSDM, dentre outros.

® No entendimento de como questdes sdcio-culturais, fatores humanos e fatores criticos de sucesso
(como, apoio efetivo da alta geréncia, politica de reconhecimento, aceitacdo ou resisténcia a
mudangas, conciliagdo de interesses, apoio, comprometimento e envolvimento, competéncias dos
envolvidos, conscientiza¢do dos beneficios, motivacado e satisfagao dos membros da organizagao etc.)
influenciam a adequada definicdo, institucionalizacdo e melhoria de processos ou uso de métodos
ageis.

® No uso de instrumentos de medi¢cao como GQM, PSM, Balanced Scorecard, KPIs ou OKR, adaptados a
cenarios ageis, para apoiar o alinhamento do planejamento estratégico com estratégias e indicadores
de medigao.

® Em como questdes sécio-culturais interferem na condugdo de iniciativas de melhoria de processos ou
de medicdo ou no uso de métodos ageis no contexto de desenvolvimento de software ou servicos
de TI.

o No entendimento de como diferentes fatores humanos influenciam o clima organizacional de equipes
ageis de desenvolvimento de software, por exemplo, confianca, abertura, respeito, pensamento
coletivo, envolvimento da equipe, cultura de acdo e mudanca, pensamento coletivo, inovagao,
personalidade, qualidade do software, desempenho, apoio da alta gestdo e a disponibilidade de
recursos no projeto.

o No entendimento do impacto do clima organizacional no desempenho de um projeto de software, no
desempenho de uma equipe de desenvolvimento de software ou na qualidade do produto final de
um projeto de software.

e No uso de padrdes e modelos de qualidade de produto (por exemplo, Modelo QPS ou ISO/IEC 3300x)
e no entendimento de fatores criticos de sucesso para o desenvolvimento de produtos de software
que, se negligenciados, podem afetar o produto final, por exemplo: defini¢do de estratégia; geréncia
de conhecimento; definicdo de um processo; geréncia de portfdlio de produto; alocagdo de recursos.

Quem ja participa desse projeto de pesquisa: Participam atualmente de pesquisas associadas a temas
relacionados a este projeto 4 alunos de doutorado, 5 alunos de mestrado e uma pesquisadora em pds-
doutorado do PPGI. Ainda ha parcerias com pesquisadores da UNIRIO, UFAM, UFES, PUC-PR e COPPE/UFRJ.

Como vocé pode contribuir para este projeto de pesquisa: Tendo ideias para resolver problemas de pesquisa
de interesse da industria e colocando-a em pratica, trazendo sua bagagem profissional e académica e
conduzindo pesquisas quantitativas ou qualitativas para entender as necessidades das organizagGes,
caracterizar o estado da pratica, propor diagndsticos de situagdes especificas ou definir métodos e técnicas
de apoio.

Como realizar pesquisas nesse projeto de pesquisa pode contribuir com vocé: Adquirir conhecimento sobre
o estado-da-arte e o estado-da-pratica de alguns dos temas de pesquisa acima, aprender a resolver problemas
de uma maneira ndo usual na industria e contribuir com inovag¢des, aprender a desenvolver métodos ou
técnicas utilizando métodos cientificos, aprender a aplicar métodos de pesquisa quantitativos e qualitativos,
agucar o senso critico em relagdo a tecnologias e resultados cientificos, conviver em um ambiente de pesquisa
rico, inovador e desafiador com a possibilidade de troca de contribui¢cdes entre colegas do grupo de pesquisa.

Perfil do Aluno:

Caracteristicas gerais desejadas: independéncia na busca por solugdes criativas, interesse por aprender e por
crescimento profissional, capacidade de trabalho individual e em equipe, seriedade, comprometimento e
dedicagdo. Vivéncia pratica nos tdpicos associados ao projeto de pesquisa relacionados as intengdes de
pesquisa do candidato é bem-vinda, mas ndo obrigatdria. Boa capacidade de leitura de textos técnicos em




inglés é esperada. Espera-se que os alunos mantenham um ritmo de trabalho constante durante todo o curso
dedicando-se as disciplinas e a pesquisa para dissertagdo/tese. Também é esperado que os alunos invistam
na divulgacdo dos resultados parciais e finais na forma de artigos cientificos.

Saiba Mais:

e CV Lattes (http://lattes.cnpg.br/4616202382103338), Research Gate
(https://www.researchgate.net/profile/Gleison Santos) e Google Scholar
(https://scholar.google.com.br/citations?user=sRhO2mYAAAAJ)

Um Estudo Qualitativo sobre Desafios da Transformagdo Agil: https://bit.ly/3wX2CCf
Fatores Humanos e Desenvolvimento Agil de Software: https://bit.ly/3NJjyob

Avaliacdo do Clima Organizacional de Times Ageis: https://bit.ly/3zuajBp
Engenharia de Software Continua: http://bit.ly/2JaSeRN

Questiondrio para Diagndstico de Maturidade DevOps: https://bit.ly/30M{5TD
Método para Planejamento Continuo: http://bit.ly/2YvrdOp

Uso de OKR com GQM+Strategies: https://bit.ly/3I0V2Rt

Resisténcia a Mudanga e Melhoria de Processos: https://bit.ly/3Rc03rl

WEB PARA TODOS

Sigla do Projeto de Pesquisa: WPT
Professor-pesquisador: Simone Bacellar Leal Ferreira

Descrigao do Projeto

O presente projeto, do Nucleo de Acessibilidade e Usabilidade da UNIRIO — NAU, tem por objetivo sistematizar
o processo de acessibilizacdo de sites através da identificacdo e definicdo requisitos de usabilidade de
sistemas alinhados com a legislacdo de acessibilidade que possam facilitar a interagdo dos usuarios, em
especial, os com limitagGes, e garantir sistemas com conteudo compreensivel e navegdvel. Estdo sendo
estudadas e sistematizadas técnicas de observagdo das interagdes de usuarios com limitagdes distintas,
métodos, técnicas, ferramentas de avaliacdo e projeto de interfaces acessiveis com foco na usabilidade.

Desenvolvimento de tecnologias assistivas. E preciso desenvolver programas voltados para pessoas com
limitagOes, pois estas, muitas vezes para interagir com os sistemas, necessitam de uma tecnologia assistiva
capaz de captar as interfaces e torna-las acessiveis. Tecnologia assistiva é qualquer ferramenta ou um recurso
que proporcione ou amplie as habilidades funcionais das pessoas com alguma deficiéncia e assim promova
maior autonomia, como por exemplo, programas leitores de tela (screen readers).

Produtos com foco no desenho universal. O propdsito do desenho universal é simplificar a vida das pessoas,
de todas as idades e habilidades, projetando produtos, meios de comunicagdo e ambientes usaveis por muitas
pessoas, 0 maior tempo possivel, sem a necessidade de recorrer a adaptagGes ou a desenhos especializados

Modelar as dificuldades e habilidades dos usudrios. Para obter um site de acesso universal orientado a
usabilidade é necessario modelar as dificuldades e habilidades dos usudrios, pois estas norteiam o modelo
mental da interacdo. Pessoas com limitacGes, além de precisarem de uma tecnologia assistiva, desenvolvem
habilidades especificas. Deve-se conhecer bem os usuarios de modo a compreender como eles percebem o
sistema, isto é, seus modelos conceituais. Deve-se identificar imposi¢Ges e limites a que eles estdo sujeitos.

Perfil do Aluno:

O aluno do Nucleo de Acessibilidade e Usabilidade da UNIRIO — NAU é uma pessoa que gosta de trabalhar em
equipe e que gosta de trabalhar lidando com pessoas dos mais variados perfis.



http://lattes.cnpq.br/4616202382103338
https://www.researchgate.net/profile/Gleison_Santos
https://scholar.google.com.br/citations?user=sRhO2mYAAAAJ&hl=pt-BR
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http://bit.ly/2Yvrd0p
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Saiba Mais:

e Nucleo de Acessibilidade e Usabilidade da UNIRIO — NAU - http://nau.uniriotec.br/

e (CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/0926018459123736
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