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O presente documento detalha o conjunto de normas e critérios definidos pela Comisséo de
Credenciamento e Descredenciamento para candidatura, credenciamento e permanéncia de
Professor Colaborador e Pleno no PPGI/UNIRIO, bem como de credenciamento e manutencao
de Professor Colaborador e Pleno no Curso de Doutorado nos seguintes termos:

DO LIMITE DE VAGAS NO PPGI/UNIRIO

I. O nimero maximo de docentes colaboradores no PPGI/UNIRIO é 20% do numero de
docentes plenos do programa. Desta forma, o programa estara aberto a avaliacdo de
candidaturas a docente colaborador desde que haja vagas no momento da solicitag&o.

Il. As candidaturas a docente pleno e colaborador no PPGI/UNIRIO serdo realizadas em
fluxo continuo. Elas deverdo ser homologadas pelo Colegiado do programa de acordo
com a estratégia vigente para a admissdo de novos membros. A estratégia deve
considerar o alinhamento da pesquisa do candidato a proposta do programa e o impacto
sobre a distribuicdo da producéo entre as linhas de pesquisa com a adeséo.

DA CANDIDATURA AO PPGI/UNIRIO

lll. O candidato deverd possuir titulo de Doutor e encaminhar a seguinte documentagédo a
Coordenacéo do Curso:

a. Carta de solicitacdo de candidatura a docente colaborador ou pleno;
b. Curriculo Lattes atualizado dos Ultimos quatro anos;

c. Plano de Pesquisa para os proximos trés anos com o seguinte conteddo: uma
descricdo do projeto de pesquisa, argumentacdo sobre o alinhamento do projeto
com a linha de pesquisa onde se insere; a identificacdo de possiveis interacdes
dentro do PPGI; as coorientagfes ja realizadas ou em andamento com membros
do PPGI; as intengbes de orientacdes futuras (quantidade e temas dentro do seu
projeto de pesquisa); o planejamento de publicagdes dentro do contexto.

IV. O plano de pesquisa deveré ser apresentado e defendido perante o Colegiado.



DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DOCENTES NO PPGI/UNIRIO

V. A avaliagdo sera realizada de acordo com critérios a serem observados, que tém por
objetivo pontuar o docente, permitindo a comparacdo objetiva de curriculos no caso de
candidaturas e a avaliacdo de docentes quanto a sua permanéncia no programa.

VI. A pontuacao devera ser gerada considerando as seguintes regras:

a.

b.

A pontuacdo final € soma ponderada das pontuac6es de quatro critérios.
O valor maximo da pontuacao final € 100 pontos.

Em cada critério, é calculado um total bruto de pontos. O valor a ser utilizado para
o critério possui, no entanto, um limite. E adotado, portanto, o valor minimo entre o
total bruto de pontos e o limite do critério. O valor obtido € normalizado, dividindo-
se pelo limite e multiplicando-se por 100.

O primeiro critério, “Publicacbes”, tem peso 60% e limite de 70 pontos;
O segundo critério, “Orienta¢des”, tem peso 20% e limite de 20 pontos;

O terceiro critério, “Atividades de pesquisa e representatividade na comunidade”,
tem peso 10% e limite de 10 pontos;

O quarto critério, “Producéo tecnolégica”, tem peso 0% e limite de 10 pontos;

Para completar 100% no somatério dos pesos, existe um peso adicional de 10%
que pode ser atribuido a qualquer critério com escolha facultada a cada docente;

Docentes credenciados ha menos de trés anos podem transferir 20% do peso de
orientacao para o peso de publicacéo.

VII. O ndmero de pontos no critério “Publicacdes” é calculado pelo somatério do nimero de
publicacdes do docente nos ultimos quatro anos, cada publicacdo sendo ponderada por
um peso atribuido ao seu tipo, conforme a tabela abaixo.

a.

Fica estabelecido um limite de 70 pontos para publicacfes fora do Qualis restrito
(classes Al a A4) e um limite de 20 pontos para livros, capitulos de livros e edi¢ao
de livros.

Publicacdes de areas diferentes da area de Computacao devem ser consideradas
no critério “Publicagbes”, mas o docente deve indicar o Qualis da area a ser
considerado, como, por exemplo, area de Administracéo ou Educacéo.

Tipo de publicagédo Pontos recebidos
para cada instancia

Artigo em periddico Qualis A1 em Ciéncia da Computagao 30

Artigo em periédico Qualis A2 em Ciéncia da Computagéo 25,5

Artigo em periddico Qualis A3 em Ciéncia da Computacédo 22,5

Artigo em periédico Qualis A4 em Ciéncia da Computagao 18,75

Artigo em periédico Qualis B1 em Ciéncia da Computagao 15

Artigo em periddico Qualis B2 em Ciéncia da Computacédo 6

Artigo em periddico Qualis B3 em Ciéncia da Computacédo 3

Artigo em periédico Qualis B4 em Ciéncia da Computacao 15

Artigo em periédico Qualis C em Ciéncia da Computacao 0

Artigo em periddico da Ciéncia da Computacao (sem Qualis) 0

Artigo em conferéncia Qualis A1 em Ciéncia da Computacao 30




Tipo de publicagéo Pontos recebidos
para cada instancia

Artigo em conferéncia Qualis A2 em Ciéncia da Computacéo 25,5
Artigo em conferéncia Qualis A3 em Ciéncia da Computagéo 22,5
Artigo em conferéncia Qualis A4 em Ciéncia da Computagao 18,75
Artigo em conferéncia Qualis B1 em Ciéncia da Computagao 15
Artigo em conferéncia Qualis B2 em Ciéncia da Computagéo 6
Artigo em conferéncia Qualis B3 em Ciéncia da Computagéo 3
Artigo em conferéncia Qualis B4 em Ciéncia da Computagao 15

Artigo em conferéncia Qualis C em Ciéncia da Computacéo

Artigo em conferéncia da Ciéncia da Computacéo (sem Qualis)

Capitulo de livro

Livro

A M| | O| O

Edicé&o de livro

VIIl. O ndmero de pontos no critério “Orientacdes” € calculado pelo somatdrio do nimero de
orientacdes concluidas do docente nos Ultimos quatro anos ponderada pelo peso
atribuido ao tipo de orientagdo, conforme a tabela abaixo.

Item Quantidade de pontos
recebidos para cada instancia

Tese de doutorado

Dissertacéo de mestrado

Projeto final de graduagéo

Iniciagao cientifica

Pés-doutorado (Internacional)

oo N| M| O]

Pdés-doutorado (Nacional)

IX. O numero de pontos no critério “Atividades de pesquisa e representatividade na
comunidade” é calculado pela soma dos pontos obtidos em trés subcritérios:

a. Participacdo em projetos de pesquisa;

b. Organizacdo de eventos cientificos, participacdo em Comités de Programas de
eventos cientificos e fungdes em instituicdes relacionadas (CAPES, SBC, CNPq,
UNIRIO);

c. Participacdo em Cargos de Direcdo e Fungcdo de Coordenacdo no ambito da
UNIRIO.

X. O numero de pontos do subcritério “Participagcdo em projetos de pesquisa” é calculado
pelo somatério dos projetos de pesquisa com financiamento, ponderados por seu tipo
conforme a tabela abaixo, em que o docente participou nos ultimos quatro anos. Cada
projeto de pesquisa diferente ser contado apenas uma vez no periodo.

Item Quantidade de pontos
recebidos para cada instancia

Participacdo em projeto de pesquisa nacional com financiamento 1

Coordenacéo de projeto de pesquisa nacional com financiamento

3
Participacdo em projetos de pesquisa internacionais com financiamento 2
5

Coordenacéao de projeto de pesquisa internacional com financiamento




Item Quantidade de pontos
recebidos para cada instancia

Publicacdes com coautores internacionais (max. 2 por ano) 1

XI. O numero de pontos do subcritério “Organizacéo de eventos cientificos, participacdo em
Comités de Programas de eventos cientificos e fungbes em instituicbes relacionadas
(CAPES, SBC, CNPq, UNIRIO)” é calculado pelo somatério ponderado das participacdes
do docente, conforme a tabela abaixo. Cada item diferente da tabela deve ser contado

uma Unica vez no periodo.

Iltem Quantidade de pontos
recebidos para cada instancia

Funcéo em instituicdo relacionada (CAPES, SBC, CNPq) (por local) 1

Organizacao de evento nacional

Organizagéo de evento internacional

Participacdo em Comités de Programas de eventos cientificos

Revisor de periddico (contabilizar por artigo revisado a cada ano)

Membro de comité editorial de periédico

1
2
1
1
1
3

Bolsista produtividade (CNPg, FAPERJ, UNIRIO)

Xll. O nimero de pontos do subcritério “Participacdo em cargos de direcdo e fung¢éo de
coordenacdo no ambito da UNIRIO” é calculado pelo somatério de cargos e fungbes
ponderados de acordo com a tabela abaixo.

a. Ha um limite de oito pontos para cada um dos cargos de dire¢do e funcdo de
coordenacéo na UNIRIO, devendo-se considerar 0,5 por semestre no cargo.

Item Quantidade de pontos
recebidos para cada instancia

Cargo de dire¢cdo na UNIRIO no ambito extra Departamento/Escola/PPGI 2

Funcéo de coordenacéo na UNIRIO no ambito do Departamento/Escola/Curso/PPGI 2

XIlll. Por fim, o nimero de pontos no critério “Producdo tecnoldgica” € calculado pelo
somatdrio das produgdes do docente ponderadas pela tabela abaixo.

Item Quantidade de pontos
recebidos para cada instancia

Registro de patente 10

Registro de marca (logomarca ou similar) 10

Producéo de software com registro (sem patente) (limite de trés por ano) 2

Criagao de bases de dados técnico cientifica 2

DA AVALIACAO PARA CANDIDATURA AO PPGI/UNIRIO

XIV. A avaliagdo de candidatura de docentes € de responsabilidade da Comissdo de
Credenciamento e Descredenciamento.

XV. Paraingresso do docente ao programa, ele deve:

a. Atingir o minimo de 70 pontos na avaliacdo docente, no caso de docentes plenos, e
60 pontos, no caso de docentes colaboradores;




b. Atingir o minimo de 30 pontos no critério “Publicagdes”, no caso de docentes
plenos, e 20 pontos, no caso de docentes colaboradores;

c. Defender e obter aprovacao do Plano de Pesquisa apresentado ao Colegiado.

XVI. Para ser habilitado a orientar alunos no curso de Doutorado, além de cumprir os
requisitos para o ingresso de docentes plenos no programa, o docente deve ter:

a. Pelo menos cinco anos de Doutorado;

b. Cinco ou mais orientacbes concluidas (como orientador principal ou co-orientador)
de Mestrado ou Doutorado;

c. Pelo menos uma publicacao no Qualis restrito (Al a A4) em Ciéncia da Computacéo
nos ultimos quatro anos;

d. Pelo menos uma publicacdo em periédico do Qualis de Ciéncia da Computacdo nos
Gltimos quatro anos (podendo ser a publicacdo do Qualis restrito).

XVII. A classificagdo dos candidatos sera encaminhada pela Comissdo de Credenciamento e
Descredenciamento ao Colegiado do PPGI para deliberacéo, observando-se o nimero
de vagas disponiveis (no caso de candidatura a docente colaborador) e estratégia para
ingresso.

XVIIl. O niimero maximo de docentes colaboradores no Curso de Doutorado em Informéatica é
20% do numero de docentes plenos no Doutorado.

XIX. Além de apresentar pelo menos a pontuagdo minima exigida para docentes plenos nos
critérios de avaliacdo no PPGI/UNIRIO, o docente colaborador do Doutorado deve ter:

a. Pelo menos trés anos de Doutorado;

b. Cinco ou mais orientagBes concluidas (como orientador principal ou co-orientador)
de Mestrado ou Doutorado.

DA AVALIACAO CONTINUADA OU RECREDENCIAMENTO AO PPGI/UNIRIO

XX. A avaliagdo continuada, ou recredenciamento de docentes no PPGIl, é de
responsabilidade da Comisséo de Credenciamento e Descredenciamento.

XXI. Docentes colaboradores e plenos do programa serdo avaliados anualmente, idealmente
antes da elaborag&o/publicacdo do edital do processo seletivo do préximo ano.

XXII. A permanéncia do docente no programa esta sujeita a:

a. Manutencdo da pontuacdo pela regra de credenciamento ao PPGI/UNIRIO (ver
itens V a XlIl e XV desta norma);

b. Ministrar ao menos uma disciplina no programa a cada dois anos (a disciplina ndo
pode ser do tipo Estudos Dirigidos, Pesquisa para Dissertacdo, Pesquisa para Tese
ou Estagio Docéncia);

c. Estar orientando ou coorientando pelo menos um aluno.

XXIIl. Se um docente ndo atender aos requisitos necessarios para orientar alunos de
Doutorado (itens XV e XVI desta norma) em um determinado ano, ele podera aceitar no
maximo um aluno novo de Doutorado em coorientagdo com outro docente.

a. Tal aceitagcdo estara condicionada a uma demonstracao, por meio de um plano de
trabalho enviado para a Comissdo de Credenciamento e Descredenciamento e
avaliado pelo Colegiado do programa, de estimativa de obtencédo do limite minimo



XXIV.

XXV.

XXVI.

de pontos até o momento da selecdo de novos alunos e a efetiva obtencao do limite
antes da selecéo.

b. O docente pode manter as orientacdes de Mestrado e Doutorado em andamento
mesmo néo tendo atingido a pontuagdo minima para o curso de Doutorado.

Se um docente ndo atender aos requisitos necessarios para permanéncia no programa
em um determinado ano, ele podera aceitar no maximo um aluno novo de Mestrado em
coorientacao com outro docente.

a. Tal aceitacdo estara condicionada a uma demonstragao, por meio de um plano de
trabalho enviado para a Comissdo de Credenciamento e Descredenciamento e
avaliado pelo Colegiado do programa, de estimativa de obtencédo do limite minimo
de pontos até o momento da selecéo de novos alunos e a efetiva obtencao do limite
antes da selecéo.

b. O docente pode manter as orientagcbes de Mestrado em andamento mesmo néo
tendo atingido a pontuacdo minima para permanecer no programa.

Caso o resultado da avaliagdo de um docente permanecga inferior ao limite minimo da
pontuac&o por trés anos consecutivos, sua permanéncia no programa sera encaminhada
pela Comissdo de Credenciamento e Descredenciamento ao Colegiado do programa
para deliberagéo.

Os itens XXIIl e XXIV néo se aplicam a hovos membros do Colegiado no ano seguinte ao
seu credenciamento.

DOS CASOS OMISSOS

XXVII.

Os casos omissos serdo apreciados pelo Colegiado do PPGI.



